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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.” 57/2017
de 2 de Novembro

Havendo necessidade de se redefinir a natureza, atribuigiio
¢ competéncias do Instituto Nacional de Satide para intensificar
a coordenagiio, gestio e realizagio da investigagiio em sadde,
a0 abrigo do disposto no n.® 1 do artigo 82 da Lei n? 772012,
de 8 de Fevereiro, 0 Conselho de Ministros decreta:

ARTIGO |
(Natureza)

O Instituto Nacional de Satide, abreviadamente designado por
(INS) ¢ a entidade de gestio, regulamentagio e fiscalizagio das
actividades relacionadas com a geragiio de evidéncia cientifica
em Satide para garantia de uma melhor Satde e bem-estar,
dotada de pcrsunulidudcjurfdicu, com autonomias administrativa
¢ téenico-cientifica.

ARrTIGO, 2
(Ambito e Bede)

[, O INS tem a sua sede na Provincia de Maputo, no Distrito
de Marracuene, ¢ exerce a suad actividade em todo o territdrio
nacional.
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2. Mediante autorizagiio do Ministro que superintende a drea
de Satde, ouvido o Ministro que superintende a drea de Finangas
e 0 Governo Provincial, 0 INS pode criare extinguir delegagdes
ou outras-formas de representagio em qualquer parte do territdrio
nacional. ‘

ARTIGO 3
(Principios Orientadores)

No dmbito das suas actividades, o INS orienta-se pelos
seguintes principios especificos:

a) Exceléncia e auto-avaliagio continua;

b) Respeito pelos direitos humanos;

¢) Respeito pelos cédigos de ética ¢ de deontologia
profissional;

d) Transparéncia ¢ prestagiio de contas;

¢) Promogio da gestio participativa e da capacidade
de inovagio;

£ Universalidade e equidade;

¢) Solidariedade colectiva;

Iy Promogio do intercimbio multissectorial
e transdisciplinar;

i) Valorizagio dos profissionais nacionais, assim como do
patriménio biolégico € culturais nacionais.

ARTIGO 4
(Atribuigoes)
Sio atribuigdes gerais do INS:

) Elaboragiio de propostas de politicas ¢ cstratégias na drea
de investigagiio em Sadde, velando pela sua correcta
implementag@o, monitoria, fiscalizagio e avaliagio
periddica.

b) Promogio do desenvolvimento da investigagio em Satde
a0s diferentes niveis de atengiio, para garantia de uma
melhor definigio de Polftica de Saide ¢ gestio de
programas, com o objectivo de dar resposta atempada
e eficaz aos problemas de sadde.

¢) Realizagiio de investigagiio clinica, biomédica,
farmacolGgica, epidemiol6gica, sécio-antropolGgica
¢ em sistemas de sadde, com base nas prioridades
nacionais.

d) Contribuigiio para o desenvolvimento, avaliagio ¢
promogao do uso de tecnologias apropriadas de saide.

¢) Contribuigfio para a prevengio e controlo das doengas
endémicas e epidémicas, ¢ para a gestio de eventos
especiais de Sadide Pablica.

f) Contribuigio para o desenvolvimento de recursos
humanos, em particular na drea técnico-profissional
¢ cientifica especifica para a Satde.

g) Realizagio do controlo de qualidade das andlises
laboratoriais, através de um sistema de referéncia
laboratorial.
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1) Divulgacio de informagiio de
bara & comunidade cientifi
e puiblico em geral,

) Realizagio de Observagio em
Estado de Sadde dy Popul;

N Realizagio de parcerias como
¢ internacionais para g ex
imvestigaciio, formagiio e d

ARTIGO S

(Competéncia E)

Para o cumprimento das suas atriby

caracter lCenico-cientifico,

U, trabalhadores de Sadde

Satide, para documentar O
¢do e seus Determinantes,
1ras instituigoes nacionais
ceugio de actividades de
£ sutide publica,

i¢hes, compete ao INS:

a) Coordenar ¢ superintender a de finigiio da agenda nacional

de pesquisa em Satide e g ap

O territério fiacional:

) Promover ¢ coordenar activic

: nacional da Pesquisu em Sa
do fortalecimento instin
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svoiver o realizar investi

l‘;u‘nma:nidgit;l,«';nic.’mnml(igz
com base nas prioridades n:
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D Promover o financiamento de o
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com o Minisiério que
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desenvolvimento, de modo a4 promaover 4 transfeiéneia

de tecnologia, a formagio e o
¢ téenicos nacionais:
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5 3

inerentes A saiide publica,
ARTIGO 6
(Tutela)

I. O INS ¢ tutelado
da Saide.

pelo Ministro

¢ superintende a drea
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2. A titela compreende, designadamente, o poder de autorizar
CAProvar os seguinles actos:
a) Aprovagio do Regulamento Interno do INS;
b) Homologagio de programas, planos de aclividade
e relatdrios anuais:
) Cringio de formas de representagiio local;
d) Fiscalizacio dos Argios, servigos ¢ documentos do INS:
) Outros que resultem da Lei.

ArTiGO 7
(Direccao-Geral)

IO INS ¢ dirigido por um Dircctor-Cieral, coadjuvado por
um Director-Gera) Adjunto, amhos nomeados pelo Primeiro-
Ministro, sob proposta do Ministro (que
da Sadde,

2.0 Director-CGeral e o Dircctor-Gieral Adjunto exercem o
seus mandatos por um periodo de cineo anos, renoviveis,

superintende a direg

ARTIGO §
(Competéncias do Dlrczcmr-Gural)
Compete ao Dircctor-Geral do INS:

a) Delinir g orientagiio geral (e gestio e dirigir as actividados
do INS, com visty 3 realizacio das suns atribuigoes,
prestanda contas ao Ministro de Lutela;

) Dirigir a actividade das relagoes externas do INS;

) Representar o INS em juizo ¢ fora dele;

o} Submeter ao Ministro de tutela o plano ¢ relatério anuyl
de actividades:

e) Superintender 4 gestio dos
¢ linanceiros do INS:

S) Nomear, exoncrar e demitir o pessoal de chefia do Greiio
central, das delegagaces regionais e das outras fi TS
de representagio locyl

recursos humanos

&) Exercer as demais fungoes que lhe sejam atribuidasg
pelo Ministro de tutela,

ArTiGo 9
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)
Ao Director-Geryl Adjunto compele:

a) Sob q orientacio do Director-Geral, assegurar g
coordenagio e integracio téenico-cientifica dus
actividades do INS:

h) Coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suag
[ungoes:

) Substituir o Director-Geral nos seus impedimentos, de
acordo com a precedénciy por ele definida:

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas
pelo Director-Geral,

ARTIGO 10
(Orgios)
O INS tem o seguintes Grgios:
@) O Conselho de Direcgio é o orgdo consultivo e de gestio
do INS;
b) O Conselho Consultivp ¢
eide coordenagio do INS;
¢) O Conselho Técnicc)—Cr'cnt:’ﬁcn ¢ 0 Orgio multisectorial
de consulta da Direc¢io-Geral do INS;
d) O Comité Institucional Cientifico ¢ um drgio de
assessoria & Direcgio-Geral do INS, no que concerne
a0 desenvolvimento téenico-cientifico dy institui¢io;

0 drgdo de consul(y
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¢} O Comité Institucional de Etica ¢ um Grgdo téenico que
vela pelos aspectos étic
cientificas do INS;

L3O Comité Institucional de
eenico que vela pelos aspectos de biosseguranga nas
actividades téenico-cientfficas do INS.

s nas actividades téenico-

Biosscguranga ¢ win orgao

ArriGo L]
(Receitas
Constituem receitas do INS:
a) As dotagdes provenientes dp Orcamento do Estado:
h) O produte de prestagiio de servigos:
) O produto da venda de publjeagdes editadas pelo INS;
o) Os subsidios, doagoes, compiuticipagoes ou liberalidades
atribuidos por quaisquer entidades piablicas ou
3 privadas, nacionais ou est
¢) Quaisquer outras resultantes
por diploma legal the scja

angeiras;
laactividade do INS ou que
n atribuidas.
ARrTIGO 12
(Despesas
Constituem despesas do INS:

@) Os encargos com o respectivo funcionamento:
b) Os encargos resultantes da formagio e gestio do seu
pessoul; ‘
¢) Os custos de aquisicao, mpnutengio ¢ COnservagiao
de bens, servigos ou instalagoes necessirias a0 seu
[uncionamento ¢ ao excreidio das suas atribuicdoes.

Articgo 13
(Regime de Pesgoal)

O pessoal do INS rege-se pelo r¢gime juridico da funcio

publica, sendo. porém, admissivel a ¢
trabalho que se regem pelo regime o)
compativel com a natureza das fungiog
ArriGo 14

(Estatuto Orgéni

Compete ao Ministério que super
submeter ao drglio competente a
Orednico do INS no prazo de sessenta

“de publicagio do presente Decreto.

Armco 15

clebragiio de contratos de
eral, sempre que isso for
s a descmpenhar,

-

o)

ntende a drea da Saade
iprovagdo do Estatuto
00) dias a contar da data

(Entrada em Vigar)

O presente Decreto entra em vigor n

1 data da sua publicagiio,

Aprovado pelo Conselho de Minigstros, aos § de Setembro

de 2017,

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostir

ho do Rosdrio.

Resolugédo n.” 46/2017

de 2 de Novembrg

Havendo necessidade de redefin

um quadro juridico

in[
normativo que institucionaliza as linhas gerais, a filosofia ¢ a

estratégia do Estado no dmbito da acgiio s

eial no Pais, nos termos

daalinea f) do n® 1 do artigo 204 da Constituigio da Repiblica
o Conselho de Ministros. determina:

Artigo 1. E apravada a Politica de Acgio Sacial e Estratégia
de Implementagio, em anexo, que é parte integrante da presente
Resolugao.

Art. 2, I revogada a Resolugio n.” 12/98, de 9 de Abril,

Art. 30 A presente Resolugiio entra em vigor na data da sua
publicagao.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 1 de Agosto
de 2017.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio,

Politica da Acc¢édo Social e Estratégia
de Implementacao

L. Introdugio
I.1. Antecedentes

A Politica da Acgio Social (PAS) foi aprovada pelo Conselho
de Ministros pela resolugio n. 12/98, de 09 de Abril, como
mstrumento normativo que institucionalizou as linhas gerais,
a filosofia ¢ a estratégia do Estado Mogambicano em relagiio
a Acgito Social.

A aprovagao da Politica, ocorreu numa época que em
Mogambique, as actividades da drea da Acgiio Social eram
coordenadas. a nivel do Governo, pelo entio Ministério da
Coordenagiio da Acglio Social (MICAS), drgio do Estado
responsivel pela exccugiio de politicas, estratégias, planos ¢
programas orientados para a emancipagio e desenvolvimento
da mulher, bem assim. para os programas de assisténeia social
dos grupos mais vulnerdveis.

Na época, o Governo identilicou como sendo os principais
problemas, que afectavam o desenvolvimento econdmico ¢ social
0§ seguintes:

© Prevaléncia da Pobreza sobre mais da metade da
populagio mogambicana, com parte significativa
vivendo na pobreza absoluta;

.

Dificuldade de acesso aos servicos bidsicos de Saide
¢ Educagio, por parte da maioria da populagio;

Elevado indice de mortalidade materna e infantil:

Baixas percentagens de adultos alfabetizados:

Elevado fndice de desemprego;

* Mio-de-obra qualificada escassa;

» Ocorréneia ciclica de calamidades naturais (seca, cheias);

Insuficiéncia de infra-cstruturas econdmicas ¢ sociais
muitas delas paralisadas ou destruidas pela guerra, que
devastou o pais por mais de uma década.

Assim, entendia-se que a realidade acima descrita fazia com
que a matoria da populagio se encontrasse a viver em situages
extremas para 0 ser humano, nomeadamente:

+ Aindigéncia;
« A pobreza absoluta;
* A exclusiio social.

Deste modo, a PAS tinha como principal objectivo, orientar o
processo de intervengiio dos diversos actores (governamentais e
nio-governamentais), para fazer face aos problemas sociais que
o Pais enfrentava na época.

Decorridos 19 anos apis a aprovagiio, parte dos problemas
acima referidos prevalecem na sociedade mogambicana,
associados a desafios decorrentes da dindimica do processo
de desenvolvimento,



