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PREAMBULO

O Instituto Nacional de Satide (INS) tem registado uma significativa demanda de estagidrios que
procuram, por um lado, adquirir experiéncia profissional em diversas areas de actuagfo do INS e
por outro lado, realizar pesquisas no 4mbito da elaboragfio do trabalho de culminagdo do curso.
Assim, a elaborago de um instrumento regulador de estdgio torna-se pertinente para que os
estagidrios tenham o devido acompanhamento, por forma a garantir um desempenho significativo

durante a realiza¢do da actividade.

E neste 4mbito que foi concebido o presente Regulamento interno que contém as defini¢des, as
normas e os procedimentos a observar pelos estagiarios e pelo INS na promogdo de estagios, visando
garantir ac¢des de melhor qualidade. Os principios estabelecidos no presente Regulamento tém
como base 0 Decreto 35/2013 de 2 Agosto, que cria o Regulamento de Estagios Pré-Profissionais

em Mogambique.

DEFINICOES

Os termos utilizados no presente Regulamento tém as seguintes defini¢des:

a) Estagidrios: sfo estudantes ou profissionais beneficiarios do estagio, enquanto vigorar a

relagdo juridica de estagio;

b) Estagio: ¢ a actividade prestada por estudantes ou profissionais de diferentes subsistemas de
ensino e outras instituigdes nas entidades promotoras, visando o seu aperfeicoamento

profissional.

c¢) Estigio pré-profissional: ¢ a actividade prestada por finalistas e graduados dos diferentes

subsistemas de ensino e formagcéo profissional, visando o aperfeigoamento profissional.

d) Estdgio em regime de culmina¢io do curso: ¢ a actividade prestada por estudantes de
diferentes subsistemas de ensino e formag#o profissional nas institui¢des publicas e privadas,

como parte integrante da sua formago.
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Artigo 1
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as condi¢es de funcionamento de estagios no INS.

Artigo 2
(Objectivo)
O presente Regulamento tem como objectivo a defini¢do do processo de acesso, implementagfo e

culminagdo de estdgios no INS.

Artigo 3
(Ambito de Aplicagdo)

O presente Regulamento € aplicdvel aos seguintes tipos estagios:

a) Estagios em regime de concluséio do curso;

b) Estagios pré-profissionais.

Artigo 4
(Modalidades de Estagio)

1. Aluzdo presente Regulamento, os estagios podem ser remunerados e niio remunerados.

2. Estagios remunerados sdo aqueles em que o estagidrio exerce actividade mediante o
pagamento de uma remuneragdo pela entidade concedente.

3. Estagios ndo remunerados séo aqueles em que por op¢do das partes, o estagiario realiza as
actividades sem direito a uma remuneragéo.

4. A aplicagéio do nimero 2 do presente artigo aos estagios pré-profissionais, é feita mediante
a submissdo da proposta de solicitago de remuneragéo ao Director do INS por parte do
sector em que o estagiario estiver afecto.

5. A remunerag8o ao estagidrio é concedida no ambito do disposto no Decreto 35/2013 de 2 de

Agosto.
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Artigo 5
(Requisitos do Estigio)
Segundo o artigo 9 do Decreto 35/2013 de 2 de Agosto:

1. Podem ser contratados para estdgios os cidaddos nacionais que retinem as seguintes
condigdes:

a) Teridade compreendida entre os 15 e 35 anos;

b) Ser finalista de estabelecimentos de ensino geral, técnico-profissional elementar, basico ou
médio, centros de formagdo profissional ou ensino superior, desde que legalmente
estabelecidos.

2. Quando os destinatarios sejam pessoas com deficiéncia nfio se aplica o limite de idade

de 35 anos e sdo extensiveis ao regime dos estagios pré-profissionais os principios da Lei do

Trabalho e outra legislagdo relativa a promogdo de emprego para pessoas com deficiéncia,

3. Quando os destinatarios sejam mulheres, nio se aplica o limite de idade de 35 anos e séo
extensiveis ao regime de estagios pré-profissionais, os principios da Lei do Trabalho e outra

legislagdo relativa a promog#o de empregos para mulheres.

Artigo 6

(Submissio de Candidaturas)

A submissdo das candidaturas sera feita no Departamento que superintende a 4rea de Ensino no IN S,

mediante a apresenta¢io dos seguintes documentos:

a) Requerimento de pedido de estdgio dirigido ao responsavel pelo Departamento que
superintende a drea de Ensino no INS (anexo I);

b) Credencial da institui¢fo de proveniéncia (para quem esteja a realizar o curso);

¢) Certificado de habilita¢des literarias (para os que ja tenham concluido o curso);

d) Curriculum Vitae;

e) Documento de identificagio.

Artigo 6
(Inicio e Implementacio)

1. No &mbito do presente Regulamento, a realizagfio do estagio s6 serd efectivada mediante o parecer
favoravel do pedido de estagio.
2. O parecer favoravel estd sujeito a disponibilidade da unidade em que se enquadra a area de

interesse do estagiario.
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3. O inicio do estagio esta sujeito a observéncia dos principios estabelecidos nos nimeros 1 e 2 do

presente artigo.

4. A implementagfo do estagio serd mediante a assinatura do termo de compromisso de estigio

(anexo II e III) pelo INS e pelo estagiario.

Artigo 7
(Interrup¢io do Estigio)
A luz do presente Regulamento, o estagio pode ser interrompido pelas seguintes razdes:

a) Por doenga, maternidade ou paternidade nos termos da legislagéo aplicéavel e;

b) Por qualquer outro motivo desde que seja considerado idéneo nos termos da legislagdo
vigente;

¢) A interrupgdo do estagio ¢ feita mediante a submisséo, pelo estagiario, de uma carta a
solicitar a interrup¢do do estdgio. A referida carta & dirigida ao Departamento que

superintende a area de Ensino no INS,

Artigo 8
- (Cessagiio do Estagio)

O estagio pode cessar devido as seguntes razdes:

a) Por mutuo acordo;

b) Faltas injustificadas por mais de 5 dias consecutivos;

¢) Néo cumprimento das obrigagdes a que o estagidrio esta sujeito e;

d) Por caducidade do vinculo existente entre o estagiario e a entidade concedente;

¢) A comunicagfo da cessagfo do estdgio, por qualquer uma das partes, deve ser feita por

escrito.
Artigo 9

(Duracéo do Estagio)

. 1. De acordo com o presente Regulamento, o estdgio terd a duragdo de trés meses, podendo ser
renovado por mais trés meses, ndo excedendo a duragiio méxima de seis meses.
2. O limite maximo a que se refere o nimero anterior nio se aplica aos estagios associados ao

regime de conclusio de curso, se o respectivo plano curricular exigir durag@o superior 4 prevista.
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3. A renovagio do estdgio, a que se refere o nimero 1 do presente artigo, ¢ feita mediante os

seguintes principios:

— a) Apresentagdo e avaliagdo do relatério da primeira fase de estagio e;
b) Submissdo do requerimento de solicitagio de renovagdo do estagio (anexo IV), incluindo

- Curriculum Vitae e documento de identificagdo (caso estejam desactualizados).

Artigo 10
(Competéncias do Departamento que superintende a drea de Ensino no INS)
A luz do presente Regulamento, compete ao Departamento que superintende a area de Ensino:

a) Receber os pedidos de realizagfio, renovagio, interrupgao e cessacio de estdgio. Para o caso
de pedido de realizagdo e renovagio de estagio, solicitar parecer do
Departamento/Reparti¢do/Programa em que se enquadra a drea de interesse do estagidrio;

b) Manter actualizada a base de dados dos estagidrios;

¢) Supervisionar o cumprimento dos prazos de estagios;

d) Avaliar os relatorios de culminagio de estagios:

e) Arquivar os relatérios de culminagéio de estagios;

f) Informar ao candidato sobre a resposta ao seu pedido;

g) Lavrar e gerir os termos de compromisso do estagio.

Artigo 11
(Competéncias do Supervisor de Estsgio)

Nos termos do presente dispositivo, compete ao supervisor de estagio:

a) Identificar as necessidades do estagirio e orienté-lo;

b) Elaborar, com o estagiério, o plano de estagio e garantir a sua execugio;

c¢) Identificar condi¢des estruturais, materiais, humanas, administrativas e organizacionais,

dentre outros aspectos pertinentes para a realizagdo do estagio;

d) Supervisionar e avaliar o estagiario sob sua responsabilidade;

¢) Controlar a assiduidade, pontualidade e carga horaria do estagiario;

f) Transmitir principios e conhecimentos tedricos e praticos sobre matérias relativas ao objecto

de estagio.
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Artigo 12
(Direitos do Estagiario)
Configuram direitos do estagidrio:
a) Beneficiar de condi¢des materiais e humanas para a realizagéo da sua actividade;
b) Realizar as actividades constantes do plano de estagio e;

¢) Beneficiar de superviséo e apoio técnico durante a realizacfo das actividades programadas.

Artigo 13
(Deveres do Estagiario)

E da responsabilidade do estagiario:

a) Cumprir as orientagdes do supervisor do seu estagio;

b) Cumprir o plano de estagio;

¢) Ser assiduo, pontual e realizar as actividades com dedicagio;

d) Utilizar cuidadosamente os bens materiais que lhe forem confiados;

e) Respeitar as regras, principios éticos e de biosseguranca do INS e do sector onde esti a

realizar o estagio;

f) Elaborar relatério da primeira fase e de culminagéo de estagio.

Artigo 14
(Relatério do Estagio)
No dmbito do presente Regulamento, o estgiario deverd apresentar os seguintes relatérios:
a) Relatorio da primeira fase do estagio;
b) Relatério de culminagéo do estagio;
A elaboragdo dos relatorios referidos no niimero anterior devers obedecer os modelos vigentes na

instituigdo (anexos V e VI).

Artigo 15

(Culminacdo do Estagio)

No fim do estdgio serd atribuida ao estagiario uma declaragdo comprovativa da realizago do estigio

(anexo VI), caso o estagidrio solicite.
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Artigo 16
(Omissdes)

Para casos omissos, serfio subsidiariamente aplicéveis as disposi¢des do Decreto 35/2013 de 2 de

Agosto.
Artigo 17

(Entrada em Vigor)
O presente Regulamento entra em vigor a partir da data da sua aprovagdo pelo Director do Instituto

Nacional de Saude.
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