
TERMOS DE REFERÊNCIA PARA COORDENADOR DE VIGILÂNCIA    

 

TÍTULO DA POSIÇÃO: Coordenador de Vigilância    

LOCAL: Pemba, Cabo Delgado 

 
Objectivo 

Sob a orientação da Delegação Provincial do Instituto Nacional de Saúde – Cabo Delgado, o 

coordenador de Vigilância estará baseado ao nível do INS-Provincial, e trabalhará em estreita 

colaboração com a Repartição de Vigilância e Investigação de Surtos – INS Central e com as 

equipas técnicas do Serviços Provinciais de Saúde e Direcção Provincial de Saúde de Cabo de 

Delgado.  

Principais responsabilidades: 

 Garantir o estabelecimento de Posto Sentinelas de Excelência pelo menos em três 

regionais, com particular destaque a Provvíncia de Cabo Delgado 

 Monitoria dos indicadores de vigilância com base nos dados produzidos no dashboard 

do repositório integrado; 

 Apoiar no processo de triangulação dos dados produzidos ao nível dos Postos Sentinela 

e comunitários e uso dos mesmos para tomada de decisão ao nível do cluster de saúde 

e não só; 

 Garantir a integração das vigilâncias ao nível dos PS; 

 Apoiar a equipa provincial na investigação de surtos e outros eventos de importância 

para a saúde pública; 

 Assegurar a elaboração, preparação e o envio periódico de reportes (boletins, relatórios, 

sumários) baseados nas dashboard para os diferentes intervenientes do processo; 

 Apoiar na investigação de surtos e produção dos relatórios; 

 Apoiar a delegação na estruturação de actividades de vigilância em saúde. 

 Garantir a segurança e confidencialidade dos dados e informações sob sua posse. 

 

Habilitações literárias 

 Mestrado em Saúde Pública, Técnico Superior em Saúde Pública, Técnico Médio 

Medicina Preventiva e Saneamento do Meio, Licenciado em Ambiente. 

 Facilidade de comunicação e bom relacionamento interpessoal; 

 Conhecimentos de informática nos seguintes pacotes: Word, Excel, Microsoft Access 

e Internet; 



 Análises de dados epidemiológicos; 

 Experiência em actividades de investigação de surtos e emergências em saúde pública; 

 Domínio na rede sanitária pública; 

 Experiência colheita de dados comunitários; 

 Conhecimento de uso dos programas ou ferramentas de entrada de dados, tais como 

ODK, kobotoolbox; 

 Experiência em processos de gestão de dados, incluindo qualidade e limpeza de dados; 

 Sigilo, ética e deontologia profissional; 

 Disponibilidade de trabalhar fora das horas normais de expediente, quando necessário; 

 Disponibilidade para trabalhos de campo. 

 

Duração do Contrato: Até 1 (um) ano após a data da assinatura do Contrato, com possibilidade de sua 

extensão ou renovação.  

 


