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Termos de Referência para o Demógrafo  

 

Objectivo: Recrutar um demografo ou áreas afins para recolha, integração e análise de dados 

e produção de relatórios técnico-científicos usando resultados sociodemográficos da população 

deslocada de Cabo Delgado e realização de outras actividades do Instituto Nacional de Saúde. 

 

Local: Instituto Nacional de Saúde (Sede em Marracuene) 

 

Duração: 12 meses. 

 

Principais responsabilidades: 

1. Recolha de dados demográficos e epidemiológicos sobre deslocados da população de Cabo 

Delgado; 

2. Garantir a verificação da qualidade dos dados demográficos e epidemiológicos colhidos no 

campo; 

3. Determinar os indicadores demográficos da população deslocada de Cabo Delgado; 

4. Fazer projeções sobre tendências populacionais e de perfis epidemiológicos com base nos 

dados disponíveis; 

5. Estudar factores económicos, culturais e ambientais que afectam o crescimento ou declínio 

populacional ao longo do tempo; 

6. Identificar os desafios sociodemográficos que afectam a comunidade deslocada de Cabo 

Delgado, incluindo possíveis recomendações aos decisores políticos baseados em 

evidências científicas; 

7. Fazer análise espaciais de para representar a distribuição dos indicadores demográficos e 

epidemiológicos;  

8. Elaborar relatórios técnico-científicos com base nos resultados da pesquisa a serem 

 



apresentados em conferências nacionais e internacionais; 

 

9. Elaborar e actualizar os Procedimentos Operacionais Padrão relacionados ao uso, 

manutenção e segurança de dados para todos os sistemas na sua alçada ou que for solicitado 

a colaborar; 

10. Treinar e garantir a capacitação contínua dos colaboradores do Instituto Nacional de Saúde 

em matéria de demografia; 

11. Responder eficazmente às necessidades de suporte técnico exigidas pela equipa operacional 

da instituição, bem como na resolução de problemas pontuais;  

12. Manter uma coordenação e comunicação eficazes com a equipe de TIC e comunicação com 

o objetivo de garantir um bom entendimento do trabalho conjunto; 

13. Fornecer suporte técnico para a configuração, implementação, expansão e resolução de 

problemas em tempo útil do sistema de recolha de dados; 

14. Apoiar na elaboração de políticas de uso de sistemas e partilha de dados; 

 

 

Habilitações literárias 

 Formação profissional com o grau de licenciatura em geografia; 

 Possuir grau de Mestre em Demografia,  

 

 

Experiência, habilidades e qualificações mínimas 

 Experiência profissional mínima de 2 anos; 

 

Deve ter seguintes habilidades: 

a) Pensamento histórico demográfico; 

b) Conhecimento dos aspectos globais da dinâmica populacional; 

c) Utilização do sistema de informação geográfica (GIS); 

d) Conhecimento do princípio geral da análise demográfica; 

e) Domínio das fases do método estatístico e seu enquadramento e aplicabilidade pratica 

nas principais operações estatísticas realizadas por instituições de investigação e 

académicos; 

f) Analisar e descrever a dinâmica populacional (migração, nascimentos e óbitos) no âmbito da 

vigilância demográfica e epidemiológica; 



g) Domínio do MS Office (Outlook, Word, Excel, PowerPoint); 

h) Proficiência em português e inglês falado e escrito; 

i) Ter autonomia, proatividade, dinamismo, profissionalismo e rigor. 

 

 

O geografo deverá seguir estritamente as orientações dos seus superiores hierárquicos do INS. 
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