REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DA SAUDE
INSTITUTO NACIONAL DE SAUDE

Termos de Referéncia para o Demégrafo

Objectivo: Recrutar um demografo ou dreas afins para recolha, integracdo e andlise de dados

e producdo de relatérios técnico-cientificos usando resultados sociodemograficos da populacao

deslocada de Cabo Delgado e realizacdo de outras actividades do Instituto Nacional de Saude.

Local: Instituto Nacional de Saide (Sede em Marracuene)

Duracao: 12 meses.

Principais responsabilidades:

1.

Recolha de dados demograficos e epidemiolégicos sobre deslocados da populacido de Cabo
Delgado;

Garantir a verificacdo da qualidade dos dados demograficos e epidemiolégicos colhidos no
campo;

Determinar os indicadores demograficos da populacao deslocada de Cabo Delgado;

Fazer projecdes sobre tendéncias populacionais e de perfis epidemiolégicos com base nos
dados disponiveis;

Estudar factores econdmicos, culturais e ambientais que afectam o crescimento ou declinio
populacional ao longo do tempo;

Identificar os desafios sociodemograficos que afectam a comunidade deslocada de Cabo
Delgado, incluindo possiveis recomendacdes aos decisores politicos baseados em
evidéncias cientificas;

Fazer andlise espaciais de para representar a distribui¢do dos indicadores demograficos e
epidemioldgicos;

Elaborar relatdrios técnico-cientificos com base nos resultados da pesquisa a serem



10.

11.

12.

13.

14.

apresentados em conferéncias nacionais e internacionais;

Elaborar e actualizar os Procedimentos Operacionais Padrio relacionados ao uso,
manutencdo e seguranca de dados para todos os sistemas na sua algada ou que for solicitado
a colaborar;

Treinar e garantir a capacitacdo continua dos colaboradores do Instituto Nacional de Satude
em matéria de demografia;

Responder eficazmente as necessidades de suporte técnico exigidas pela equipa operacional
da instituicdo, bem como na resolu¢io de problemas pontuais;

Manter uma coordenagdo e comunicagao eficazes com a equipe de TIC e comunicacdo com
o objetivo de garantir um bom entendimento do trabalho conjunto;

Fornecer suporte técnico para a configuragdo, implementacdo, expansio e resolucido de
problemas em tempo ttil do sistema de recolha de dados;

Apoiar na elaboracdo de politicas de uso de sistemas e partilha de dados;

Habilitacoes literarias

e Formacdo profissional com o grau de licenciatura em geografia;

e Possuir grau de Mestre em Demografia,

Experiéncia, habilidades e qualificacoes minimas

e Experiéncia profissional minima de 2 anos;

Deve ter seguintes habilidades:

a) Pensamento historico demografico;

b) Conhecimento dos aspectos globais da dindmica populacional;

¢) Utilizacdo do sistema de informacgado geografica (GI1S);

d) Conhecimento do principio geral da andlise demografica;

e) Dominio das fases do método estatistico e seu enquadramento e aplicabilidade pratica
nas principais operagdes estatisticas realizadas por instituicdes de investigacdo e
académicos;

f) Analisar e descrever a dinAmica populacional (migra¢ao, nascimentos e 6bitos) no &mbito da

vigilancia demografica e epidemioldgica;



g) Dominio do MS Office (Outlook, Word, Excel, PowerPoint);
h) Profici€éncia em portugués e inglés falado e escrito;

1) Ter autonomia, proatividade, dinamismo, profissionalismo e rigor.

O geografo devera seguir estritamente as orientacdes dos seus superiores hierarquicos do INS.
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