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Comisséao Interministerial da Reforma da Administragdo
Publica:
Resolucao n.° 5/2024:

Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de Sadde
e revoga a Resolugdo n.° 17/2018, de 1 de Junho.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Resolucéo n.” 5/2024
de 16 de Abril

Tornando-se necessario rever o Estatuto Organico do
Instituto Nacional de Satde abreviadamente designado por
INS, aprovado pela Resolugdo n.° 17/2018, de 1 de Junho, no
uso das competéncias delegadas pelo Conselho de Ministro nos
termos do nimero 1 do artigo 1 da Resolucdo n.° 30/2016, de
31 de Outubro, alterado pelo artigo 1 da Resolugéo n.° 61/2020,
de 2 de Dezembro, a Comissao Interministerial da Reforma da
Administracao Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Sadde, em anexo que € parte integrante da presente Resolucao.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a drea da Saide
aprovar o Regulamento Interno do Instituto Nacional de Satide no
prazo de sessenta dias a contar da data da publicacdo da presente
Resolucao.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a drea da Saude
submeter a proposta do Quadro de Pessoal a aprovacido pelo
orgdo competente, no prazo de noventa dias, a contar da data de
publicagdo da presente Resolugdo.
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Art. 4. E revogada a Resolugdo n.° 17/2018, de 1 de Junho que

aprova o Estatuto Organico do INS
Art. 5. A presente Resolug@o entra em vigor na data da sua
publicacdo.
Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administracio Publica, aos 4 de Dezembro de 2023.

Publique-se.
O Presidente, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Saude (INS)

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

ARrTIGO 1
(Definicao e Natureza)

O Instituto Nacional de Saude, adiante designado por INS,
¢ a entidade de gestdo, regulamentacdo e fiscalizacdo das
actividades relacionadas com a geracdo de evidéncia cientifica
em Saude para garantia de uma melhor saide e bem-estar,
dotada de personalidade juridica, com autonomia administrativa
e técnico-cientifica.

ARTIGO 2
(Ambito e Sede)

1. O INS tem a sua sede na Provincia de Maputo, no Distrito
de Marracuene, e exerce a sua actividade em todo o territério
nacional.

2. Mediante autorizacido do Ministro que superintende a area
de Satide, ouvido o Ministro que superintende a 4rea de Finangas
e o Representante do Estado na Provincia, o INS pode criar
e extinguir delegacdes ou outras formas de representacdo em
qualquer parte do territdrio nacional.

ARrTIGO 3
(Principios Orientadores)

No ambito das suas actividades, o INS orienta-se pelos
seguintes principios especificos:
a) exceléncia e autoavaliagdo continua;
b) respeito pelos direitos humanos;
c) respeito pelos cédigos de ética e de deontologia
profissional;
d) transparéncia e prestacao de contas;
e) promoc¢do da gestdo participativa e da capacidade
de inovacgdo;
/) universalidade e equidade;
g) solidariedade colectiva;


https://assinadoravancado.gov.mz

840

I SERIE — NUMERO 74

h) promocao do intercAmbio multissectorial e trans-
disciplinar; e

i) valorizacdo dos profissionais nacionais, assim como do
patriménio bioldgico e cultural nacional.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des gerais do INS:

a) elaboragdo de propostas de politicas e estratégias na drea
de investigacao em Saude, velando pela sua correcta
implementac¢do, monitoria, fiscalizagdo e avaliacdo
periddica;

b) promocio do desenvolvimento da investigacdo em Sadde
aos diferentes niveis de atenco, para garantia de uma
melhor definicdo de Politica de Sadde e gestdo de
programas, com o objectivo de dar resposta atempada
e eficaz aos problemas de Saudde;

c) realizacdo de investigag¢do clinica, biomédica,
farmacolégica, epidemioldgica, sécio-antropoldgica
e em sistemas de Saide, com base nas prioridades
nacionais;

d) contribuicdo para o desenvolvimento, avaliacio e
promocao do uso de tecnologias apropriadas de Saude;

e) contribuicdo para a prevengdo e controlo das doencas
endémicas e epidémicas, e para a gestdo de eventos
especiais de Sadde Publica;

f) contribuicdo para o desenvolvimento de recursos
humanos, em particular na area técnico-profissional e
cientifica especifica para a Saude;

g) realizacdo do controlo de qualidade das anélises
laboratoriais, através de um sistema de referéncia
laboratorial;

h) divulgacao de informacao de caracter técnico-cientifico,
para a comunidade cientifica, trabalhadores de Saude
e publico em geral;

i) realizag@o de Observagdo em Satide, para documentar o
Estado de Satde da Populacio e seus Determinantes; e

J) realizac@o de parcerias com outras institui¢des nacionais
e internacionais para a execucdo de actividades de
investigacdo, formacao e de Satide publica.

ARTIGO 5
(Competéncias)

Para o cumprimento das suas atribui¢des, compete ao INS:

a) coordenar e superintender a definicio da agenda nacional
de pesquisa em Satide e a aplicagdo da mesma em todo
o territério nacional;

b) promover e coordenar actividades de desenvolvimento
nacional da pesquisa em Saude, em particular através
do fortalecimento institucional, da capacitacdo
cientifica dos técnicos nacionais e da monitoria do
ambiente de pesquisa no Sistema de Sadde;

c) desenvolver e realizar investigacdo clinica, biomédica,
farmacoldgica, epidemioldgica e s6cio-antropoldgica,
com base nas prioridades nacionais;

d) desenvolver e realizar a investigacdo em Sistemas de
Satde, como instrumento para a defini¢ao de politicas
de Saude;

e) desenvolver e garantir a investigagdo multissectorial e
transdisciplinar, através das institui¢des de investigag¢do
afins e outros 6rgdos de reconhecida competéncia
técnica;

J) promover o financiamento de actividades de investigacio
cientifica;

g) avaliar a situac@o de Sauide e seus determinantes;

h) desenvolver e avaliar tecnologias aplicadas a prevencao
e controlo de doencas;

i) contribuir para o diagnéstico laboratorial face aos surtos
epidémicos;

J) realizar o controlo de qualidade das andlises laboratoriais,
através de um sistema de referéncia laboratorial;

k) garantir os aspectos de biossegurancga afins ao
funcionamento dos laboratérios de referéncia;

[) realizar cursos de pés-graduagdo e de formagao continua
para o pessoal de Satde em coordenagdo com os
ministérios que superintendem as dreas de ensino e
de ensino superior;

m) colaborar com institui¢des de ensino na formacio de
pessoal em carreiras de Saude, nos niveis médio
e superior, em coordenacdo com o ministério que
superintende a drea de ensino;

n) cooperar com institui¢des cientificas nacionais e
estrangeiras e agéncias internacionais de apoio ao
desenvolvimento, de modo a promover a transferéncia
de tecnologia, a formacao e o treino de pesquisadores
e técnicos nacionais; €

0) promover acgdes de divulgacdo técnico-cientifica
inerentes a Sadde publica.

ARTIGO 6
(Tutela)

1. O INS ¢€ tutelado pelo Ministro que superintende a drea da
Saude.

2. A tutela compreende, designadamente, o poder de autorizar
e aprovar os seguintes actos:

a) aprovagdo do Regulamento Interno do INS;

b) homologacdo de programas, planos de actividade e
relatérios anuais;

¢) criagdo de formas de representacdo local;

d) fiscalizacdo dos 6rgaos, servicos e documentos do INS; e

e) outros que resultem da lei.

CAPITULO II

Sistema Organico

ARTIGO 7
(Orgdos)
O INS tem os seguintes 6rgaos:

a) Conselho de Direccao;

b) Conselho Consultivo;

¢) Conselho Técnico-Cientifico;

d) Comité Institucional Cientifico;

¢) Comité Institucional de Etica; e

/) Comité Institucional de Biosseguranca.

ARTIGO 8
(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direcgdo do INS € o 6rgio consultivo
e de gestdo do INS, presidido pelo Director-Geral do INS.
2. Constituem fungdes do Conselho de Direc¢ao:

a) aprovar a visio, missao e objectivos do INS;
b) apreciar as propostas do Regulamento Interno do INS
e outros instrumentos normativos aplicaveis;
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c) apreciar o estado de implementagdo das principais
actividades contidas no plano anual da institui¢do;

d) avaliar a execugdo orcamental;

e) apreciar as actividades dos programas colaborativos de
ambito nacional e internacional;

J) avaliar a situa¢@o da administracdo interna e do pessoal,
a formacdo técnico-cientifica e os programas de
desenvolvimento institucional;

g) elaborar e propor estratégias de organizacdo e
desenvolvimento da institui¢ao;

h) analisar e deliberar sobre projectos de plano e or¢amento
das actividades; e

i) preparar as sessoes do Conselho Consultivo e do Conselho
Técnico-Cientifico, assim como as avalia¢des externas
da institui¢@o.

3. O Conselho de Direc¢ao é composto por:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Director de Divisao;

d) Chefes de Gabinete de Instituto Publico; e

e) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos.

4. O Director-Geral pode convidar técnicos e outros
especialistas a participar das sessdes do Conselho de Direccao,
em funcdo das matérias a ser tratadas.

5. 0 Conselho de Direcgdo retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO 9
(Direccao-Geral)

1. O INS € dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por
um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Primeiro-
Ministro, sob proposta do Ministro que superintende a drea da
Satde.

2. O Director-Geral e o Director-Geral Adjunto exercem o0s
seus mandatos por um periodo de cinco anos, renovaveis.

ARTIGO 10
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral do INS:

a) definir a orientacdo geral de gestdo e dirigir as actividades
do INS, com vista a realiza¢do das suas atribuigdes,
prestando contas ao Ministro de tutela;

b) dirigir a actividade das relagdes externas do INS;

c¢) representar o INS em juizo e fora dele;

d) submeter ao Ministro de tutela o plano e relatério anual
de actividades;

e) superintender a gestdo dos recursos humanos e financeiros
do INS;

J) propor ao Ministro de tutela as nomeagdes dos membros
de Direcgdo do INS e dos Delegados do INS;

g) nomear, exonerar e demitir os Chefes de Departamento
Central, os Chefes de Reparticdo Central, e outro
pessoal de chefia do Orgio Central e das representacdes
locais do INS; e

h) exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelo
Ministro de tutela.

ARrTIGO 11
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Ao Director-Geral Adjunto compete:

a) sob a orientagdo do Director-Geral, assegurar a
coordenagdo e integracdo técnico-cientifica das
actividades do INS;

b) coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas fungoes;

¢) substituir o Director-Geral nos seus impedimentos, de
acordo com a precedéncia por ele definida; e

d) exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas
pelo Director-Geral.

ARTIGO 12

(Conselho Consultivo)

z

1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta e de
coordenacdo do INS, presidido pelo Director-Geral do INS.
2. Constituem fungdes do Conselho Consultivo:

a) pronunciar-se sobre questdes de interesse relevante
no ambito do plano anual de actividades e do plano
estratégico do INS;

b) assegurar a coordenacio interna necessaria a realizacio
de acc¢des multi-sectoriais;

¢) pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias do INS, e emitir
as necessarias recomendagoes;

d) fazer o balanco da execucgdo dos programas, plano e
orcamento anual das actividades do INS;

e) promover a aplicagdo uniforme de estratégias, métodos
e técnicas com vista a prossecucgdo efectiva das
atribui¢des da instituicao;

/) propor e planificar a execugdo das actividades e estratégias
no ambito da investigacdo em Saide, bem como os
objectivos de desenvolvimento da institui¢ao; e

g) pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem expressamente
submetidos pelo Conselho de Direcgéo.

3. O Conselho Consultivo é composto por:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Director de Divisao;

d) Chefes de Gabinetes de Instituto Publico;

e) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;
/) Chefes de Departamentos Centrais; e

g) Delegados Provinciais.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do
Conselho Consultivo, em fun¢do da matéria, técnicos do INS e
representantes de outras institui¢cdes, de reconhecida competéncia,
experiéncia e idoneidade profissional, nos sectores relacionados
com as actividades do INS.

5. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez
por ano e, extraordinariamente, sempre que solicitado pelo
Director-Geral do INS.

ARTIGO 13
(Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico do INS é o 6rgao multi-
sectorial de consulta da Direc¢ao-Geral do INS, no que concerne
a politica de desenvolvimento institucional, de definicdo de
prioridades técnico-cientificas e de planos de desenvolvimento
de recursos humanos dirigido pelo Director-Geral do INS.
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2. Constituem fungdes do Conselho Técnico-Cientifico:

a) assegurar a coordenacao multi-sectorial das ac¢des do
INS;

b) pronunciar-se sobre as prioridades técnico-cientificas dos
planos anuais e plurianuais do INS;

¢) pronunciar-se sobre as politicas e estratégias relativas
a promogdo e realiza¢do de Investigacdo em Sadde
e Bem-Estar;

d) apreciar propostas de programas técnico-cientificos a ser
implementados pelo INS;

e) apreciar as propostas de desenvolvimento institucional
e de recursos humanos;

) apreciar os relatérios de avaliagdo externa do INS; e

g) dar parecer sobre assuntos que lhe forem expressamente
submetidos pelo Conselho de Direccao.

3. O Conselho Técnico-Cientifico é constituido por:

a) Director-Geral do INS, que o preside;

b) Director-Geral Adjunto do INS;

¢) Director de Divisao;

d) dois Directores Nacionais do Ministério que superintende
a area da Saudde;

e) dois representantes das autoridades de saide no nivel
provincial;

) um representante do Ministério que superintende a drea
de Ciéncia e Tecnologia;

g) um representante do Ministério que superintende a drea
de Agricultura;

h) um representante do Ministério que superintende a drea
de Ambiente;

i) um representante do Conselho dos Reitores das
Universidades Mogambicanas;

j) um representante da Academia de Ciéncias de
Mogambique;

k) um representante da Sociedade Civil; e

[) um representante do sector Privado.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Técnico-Cientifico, em razdo da matéria, técnicos e especialistas
do INS, bem como representantes de outras institui¢des ptblicas
ou privadas.

5. O Conselho Técnico-Cientifico retine-se ordinariamente
uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que solicitado
pelo Director-Geral do INS.

6. Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo sdo
remunerados pelas suas fungdes.

7. Os membros do Conselho Técnico-Cientifico exercem as
suas funcdes por um periodo de cinco anos.

8. A constitui¢do do Conselho Técnico-Cientifico deve ser
homologada pelo Ministro que superintende a drea da Satde
mediante proposta da Direc¢ao-Geral do INS.

ARTIGO 14
(Comité Institucional Cientifico)

1. O Comité Institucional Cientifico é um 6rgdo de assessoria
a Direccao-Geral do INS, no que concerne ao desenvolvimento
técnico-cientifico da institui¢do, convocado e dirigido pelo
Director-Geral ou Director-Geral Adjunto do INS.

2. O Comité Institucional Cientifico tem as seguintes funcdes:

a) apreciar, rever e aprovar propostas de pesquisa e de
programas de pés-graduacdo, e monitorar a sua
execucao;

b) apreciar, rever e aprovar propostas de publicagdes
técnico-cientificas;

¢) apreciar e propor a participacdo do INS em projectos
nacionais e internacionais que impulsionem o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do sector
de saude;

d) propor e pronunciar-se sobre a criac¢do, transformacio
ou extincdo de unidades orgénicas ou funcionais
técnico-cientificas;

e) promover oportunidades para a discussdo de resultados
de pesquisa e de temas técnico-cientificos;

/) apreciar e propor programas de desenvolvimento técnico-
cientifico e de formacéo de pessoal; e

g) apreciar propostas de colaboragao técnico-cientifica com
instituigdes nacionais e estrangeiras.

3. O Comité Institucional Cientifico é constituido por 9
funcionarios do INS com mérito técnico-cientifico, representando
as varias areas técnico-cientificas e programaticas do INS.

4. O Comité Institucional Cientifico retine-se ordinariamente
uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
solicitado pelo seu Presidente.

ARrTIGO 15
(Comité Institucional de Etica)

1. O Comité Institucional de Etica é um 6rgéo técnico que vela
pelos aspectos éticos nas actividades técnico-cientificas do INS.
2. O Comité Institucional de Etica tem as seguintes funcdes:

a) fazer a revisdo de protocolos de pesquisa envolvendo
seres ou tecidos humanos ou animais a serem
realizados pelo INS ou com o seu envolvimento; e

b) organizar formacao e treino na drea de ética em pesquisa
envolvendo seres humanos ou animais.

3. O Comité Institucional de Etica é constituido por 10-15
membros seleccionados de entre as varias unidades do INS e de
outras institui¢des convidadas.

4. O Presidente, Vice-Presidente e Secretario sao eleitos entre
os membros do Comité Institucional de Etica, devendo a seleccio
ser homologada pelo Director-Geral do INS.

5. 0 Comité Institucional de Etica é independente nas suas
deliberacdes.

6. O Comité Institucional de Etica retine-se ordinariamente
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que solicitado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 16
(Comité Institucional de Biosseguranca)

1. O Comité Institucional de Biosseguranga € um 6rgao técnico
que vela pelos aspectos de biosseguranca e bioprotec¢do nas
actividades técnico-cientificas do INS.

2. O Comité Institucional de Biosseguranga tem as seguintes
fungoes:

a) assegurar o desenvolvimento, implementacdo
e aprimoramento continuo de um programa de
biosseguranga e bioprotecgdo institucional;

b) organizar a formag@o e treino na drea de biossegurancga
e bioproteccao.

3. O Comité Institucional de Biosseguranca € constituido por
representantes das varias unidades do INS.

4. O Comité Institucional de Biossegurancga € dirigido por um
Presidente nomeado pelo Director-Geral do INS.

5. O Comité Institucional de Biosseguranga é independente
nas suas deliberagdes.

6. O Comité Institucional de Biosseguranca retlne-se
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que solicitado pelo seu Presidente.
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CAPITULO III

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas

ARrTIGO 17
(Estrutura)

O INS tem a seguinte estrutura:

a) Divisao de Pesquisa em Saude e Bem-Estar;

b) Divisao de Laboratdrios de Satde Publica;

¢) Divisdo de Formagdo e Comunicagdo em Saude;

d) Divisao de Inquéritos e Observacao de Satide;

¢) Gabinete de Assuntos Juridicos;

) Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;

g) Departamento de Gestdo da Qualidade;

h) Departamento de Administrag@o e Finangas;

i) Departamento de Recursos Humanos;

j) Departamento de Tecnologias de Informacao,
Comunicacio e Gestdo Documental; e

k) Departamento de Aquisicdes.

ARTIGO 18
(Divisao de Pesquisa em Saude e Bem-Estar)

1. Sdo funcdes da Divisao de Pesquisa em Saide e Bem-Estar:

a) coordenar e superintender a defini¢do da agenda nacional
de pesquisa em Satde e a aplicagdo da mesma em todo
o territério nacional;

b) promover e coordenar actividades de desenvolvimento
nacional da pesquisa em Sadde, em particular através
do fortalecimento institucional, da capacitacido
cientifica dos técnicos nacionais e da monitoria do
ambiente de pesquisa no Sistema de Satde;

¢) desenvolver e realizar investigacdo clinica, biomédica,
farmacoldgica, epidemioldgica e s6cio-antropoldgica,
com base nas prioridades nacionais;

d) desenvolver e realizar a investigagdo em Sistemas
de Satdde, como instrumento para a defini¢io de
politicas de Saude;

e) desenvolver e garantir a investigacdo multissectorial
e transdisciplinar, através das instituicdes de
investigacdo afins e outros 6rgdos de reconhecida
competéncia técnica;

J) promover o financiamento de actividades de investigacdo
cientifica; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislag@o aplicavel.

2. A Divisdo de Pesquisa em Saide e Bem-Estar € dirigida por
um Director de Divisdao, nomeado pelo Ministro que superintende
a drea da Saudde sob proposta do Director-Geral do INS.

3. Os Programas Cientificos s@o estruturas ndo permanentes
de médio-prazo, estabelecidas para implementar a estratégia
cientifica ou plano estratégico do INS durante sua a vigéncia.

4. Os Programas Cientificos sdo dirigidos por um Coordenador
ndo remuneravel, nomeado pelo Director-Geral do INS e
subordinam-se directamente a Divisdo de Pesquisa em Sadde e
Bem-estar.

ARrTIGO 19
(Divisao de Laboratérios de Saude Publica)

1. Sdo fungoes da Divisdo de Laboratérios de Saide Puablica:
a) contribuir para o diagnéstico laboratorial face aos surtos
epidémicos;
b) realizar o controlo de qualidade das andlises laboratoriais,
através de um sistema de referéncia laboratorial;

c) garantir os aspectos de biosseguranga afins ao
funcionamento dos laboratérios de referéncia.

d) gerir a actividade analitica dos laboratérios do INS;

e) contribuir para o fortalecimento do sistema de qualidade
ao nivel dos laboratérios do Servico Nacional de
Saude;

/) servir de referéncia laboratorial aos programas de controlo
e prevencdo de doencas, incluindo as doengas de
notificacdo obrigatdria, em institui¢des puiblicas e
privadas;

g) efectuar a testagem laboratorial atinente a investigag@o
cientifica realizada pelo INS; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislag@o aplicavel.

2. A Divisdo de Laboratérios de Saide Publica € dirigida por
um Director de Divisdo, nomeado pelo Ministro que superintende
a area da Saude sob proposta do Director-Geral do INS.

ARTIGO 20
(Divisao de Formacao e Comunicacao em Saude)

1. Sao funcdes da Divisdo de Formacdo e Comunicacio em
Satide:

a) realizar cursos de p6s-graduacao e de formagao continua
para o pessoal de Satde em coordenagdo com os
Ministérios que superintendem as areas de Ensino e
de Ensino Superior;

b) colaborar com instituicdes de Ensino na formacdo de
pessoal em carreiras de Saude, nos niveis médio
e superior, em coordenacdo com o Ministério que
superintende a drea de Ensino;

c) cooperar com instituicdes cientificas nacionais e
estrangeiras e agéncias internacionais de apoio ao
desenvolvimento, de modo a promover a transferéncia
de tecnologia, a formagao e o treino de pesquisadores
e técnicos nacionais;

d) promover acgdes de divulgacdo técnico-cientifica
inerentes a satude publica;

e) editar revistas cientificas, folhetos técnico-cientificos e
a Coleccao Mocambicana de Satide;

J) organizar eventos, congressos técnico-cientificos e outras
accdes visando a divulgacao de informacao técnico-
cientifica;

g) gerir a Biblioteca Nacional de Satide;

h) promover o desenvolvimento de centros de documentagdo
em saide e bem-estar para apoio a docéncia,
a investigacao cientifica e a informacao do publico;

i) realizar actividades de extensdao em Satide e Bem-Estar,
incluindo servicos de assessoria e consultoria; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislag@o aplicdvel.

2. A Divisdo de Formacdo e Comunicagdo em Satdde
¢ dirigida por um Director de Divisdo, nomeado pelo Ministro

que superintende a drea da Sadde sob proposta do Director-Geral
do INS.

ARrTIGO 21
(Divisao de Inquéritos e Observacao de Saude)

1. Sao funcdes da Divisdo de Inquéritos e Observagio
de Saude:

a) avaliar a situag@o de Satide e seus determinantes;

b) compilar e integrar informacao sobre aspectos relevantes
da sadde da populacdo, e dos seus determinantes
incluindo o sistema de Satude;
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¢) conduzir inquéritos para determinar a ocorréncia de
patologias, factores de risco e determinantes de Sadde;

d) realizar uma monitoria integrada de indicadores de
Satde publica;

e) realizar projeccdes para avaliar tendéncias de condigdes
de Saudde publica e seus determinantes;

) gerar informacio sobre a ocorréncia de doencas através
da realizacdo de vigilancia sentinela;

g) realizar a investigacdo de surtos e eventos especiais de
Satde publica; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislag@o aplicavel.

2. A Divisao de Inquéritos e Observagdo de Sauide € dirigida por
um Director de Divisao, nomeado pelo Ministro que superintende
a area da Sadde sob proposta do Director-Geral do INS.

ARTIGO 22
(Gabinete de Assuntos Juridicos)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Assuntos Juridicos:

a) prestar assessoria juridica ao INS e aos seus 6rgaos locais;

b) participar na elaborag@o de propostas de diplomas legais,
regulamentos e outros actos normativos sobre a drea
de jurisdicao do INS;

c) emitir pareceres juridicos sobre processos diversos e
outras matérias submetidas a apreciagao;

d) prestar assisténcia juridica na preparagdo e elaboragio
de contratos, acordos, convénios e outros instrumentos
legais;

e) zelar pela observancia dos direitos de propriedade
intelectual do INS;

/) zelar pelo cumprimento e observancia da legislagdo
aplicavel ao sector;

g) elaborar estudos de natureza juridica que lhe sejam
solicitados;

h) assessorar o Director-Geral do INS quando em processo
contencioso administrativo;

i) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrugdo e adequagdo legal
da pena proposta;

J) emitir parecer sobre as peti¢des e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

k) organizar e manter actualizada a colectanea da legislagdo
de interesse para o desenvolvimento das actividades
do INS, promovendo a sua divulgacdo; e

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislag@o aplicdvel.

2. O Gabinete de Assuntos Juridicos € dirigido por um Chefe
de Gabinete de Instituto Piblico, nomeado pelo Ministro que
superintende a area da Saude sob proposta do Director-Geral
do INS.

ARTIGO 23
Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;

1. Sao fun¢des do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno:

a) elaborar manual e procedimentos de auditoria interna;

b) verificar as actas dos 6rgdos conforme a lei, estatutos
e demais normas aplicaveis;

¢) acompanhar a execug¢do dos planos de actividades anuais
e plurianuais e demais programas com impacto
financeiro;

d) examinar periodicamente a contabilidade e a execugdo
dos orcamentos;

e) verificar o balanco e o relatério a apresentar anualmente
ao Conselho de Direc¢do e emitir parecer sobre
0S Mesmos;

f) pronunciar-se sobre o desempenho financeiro,
aeconomicidade e a eficiéncia da gestao e a realizag@o
dos resultados e beneficios;

g) auditar todas as dreas de interven¢@o do INS e emitir
os respectivos relatdrios, com a indicagao dos factos,
causas, e recomendacdes de ac¢des para a correccio;

h) Prestar assisténcia técnica aos sectores na execu¢ao
das suas actividades, proporcionando-lhes anélises
objectivas, avaliacdes, recomendacdes e pertinentes
as actividades examinadas;

i) assegurar a observancia e cumprimento dos procedimentos
instituidos no INS;

Jj) verificar a execucdo das operagdes financeiras, a
elaboracio dos relatérios financeiros e o cumprimento
da legislag@o pertinente;

k) acompanhar e controlar, com regularidade, o cumprimento
das Leis e Decretos aplicdveis a execucdo orgamental,
a situacdo econdmica, financeira e patrimonial do INS;

[) apoiar na identificacdo, andlise e avalia¢do do sistema de
controlo interno;

m) cooperar com auditorias e inspeccdes externas,
facultando informacao que se julgar pertinente; e

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislacdo aplicavel.

2. O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno € dirigido por um
Chefe de Gabinete de Instituto Piblico, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Sadde sob proposta do Director-Geral
do INS.

ARTIGO 24
(Departamento de Gestao da Qualidade)

1. Sdo fungdes do Departamento de Gestdao da Qualidade:

a) coordenar com todas as unidades do INS a implementacao
do Sistema de Gestao da Qualidade conforme Norma
aplicdvel, com vista a acreditagdo e certificacdo do
INS;

b) garantir a actualizacio e implementacdo da Politica da
Qualidade do INS no que diz respeito a investigacao,
laboratérios, formagdo, e demais areas técnico-
cientificas e de gestdo administrativa da instituicao;

¢) planificar e executar a capacitag¢do do Sistema de Gestao
da Qualidade para os funciondrios e parceiros do INS,
conforme as Normas aplicdveis as diversas dreas
técnico-cientificas e de gestao do INS;

d) monitorar de forma continua a melhoria dos processos nas
areas de investigacao, laboratdrios, formacao, e demais
areas técnico-cientificas e de gestdo administrativa da
instituigdo;

e) planificar e executar periodicamente auditorias internas
do Sistema de Gestdo da Qualidade nas areas de
investigagdo, laboratdrios, formag@o, e demais areas
técnico-cientificas e de gestdo administrativa da
instituigdo;

/) planificar e coordenar a realizagdo das auditorias externas
ao Sistema de Gestdo da Qualidade, com vista a
certificacdo ou acreditacdo dos sectores de execucgdo
técnico-cientifica e de gestdao do INS; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdo aplicavel.
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2. O Departamento de Gestdo de Qualidade ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea da Satde sob proposta do
Director-Geral do INS.

ARTIGO 25
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) fazer a gestdo or¢camental, financeira e de recursos;

b) realizar estudos para a melhoria da drea de administragio
e finangas do INS;

¢) elaborar os planos anauais e plurianuais do INS;

d) organizar e monitorar as actividades de cooperag@o;

e) efectuar a administrago interna;

/) realizar a gestio de projectos;

g) elaborar a proposta do plano de actividades e or¢amento
do INS e coordenar a planificagio, execugdo e controlo
do or¢amento;

h) garantir a execugdo do orgamento e assegurar a legalidade
e eficiéncia na realizacdo das despesas;

i) gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais
da instituigdo;

J) elaborar os processos de prestac@o de contas e escriturar
os respectivos livros de registo;

k) assegurar o sistema de recep¢ao, circulag@o e expedi¢do
da correspondéncia;

[) garantir a seguran¢a, manutencdo e utilizacio correcta
das instalacdes da institui¢do;

m) prestar apoio técnico e logistico as diferentes unidades
organicas da institui¢ao;

n) administrar os bens patrimoniais da institui¢do, de acordo
com as normas e regulamentos vigentes, e garantir a
sua correcta utilizagdo, manutencio e protec¢ao;

0) garantir a observancia das normas na inventariagio,
manuteng¢do e preservacio do patriménio da institui¢do;

p) implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado
e assegurar a administracdo e gestdo dos arquivos e
documentacio da instituicao;

q) elaborar relatdrios de execu¢@o do plano e or¢camento a
submeter aos Ministros de tutela sectorial e de tutela
financeira;

r) elaborar a Conta de Geréncia a submeter ao Tribunal
Administrativo;

s) zelar pelo cumprimento dos actos normativos no ambito
da administrag¢@o e gestdo dos recursos financeiros e
patrimoniais; e

1) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Financas € dirigida
por um Chefe de Departamento Central Autonomo, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da Satide sob proposta do
Director-Geral do INS.

ARTIGO 26
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Recursos Humanos:

a) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislagao
aplicdvel ao pessoal em fungdes no INS;

b) elaborar e gerir o quadro de pessoal;

¢) implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

d) implementar as normas e estratégias relativas a Satde,
higiene e seguranca no trabalho;

e) implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

/) gerir o sistema de carreiras e remuneracdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

g) organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do INS
de acordo com as orienta¢des e normas definidas pelos
orgaos competentes;

h) planificar, coordenar e implementar ac¢des de formacao
e capacitacdo profissional dos funciondrios da
institui¢do, dentro e fora do Pafs;

i) coordenar a realizagdo da avaliacdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado na instituicdo e
assegurar a implementacao do Sistema de Gestao de
Desempenho na Administragdo Piblica (SIGEDAP);

J) coordenar as actividades no dmbito da implementacao
das estratégias do HIV e SIDA, do Género e da Pessoa
Portadora de Deficiéncia na fungdo publica;

k) planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislag@o;

[) coordenar, orientar e controlar a aplicagdo das normas
relativas a politica salarial, sistema de carreiras
e remuneragdes, e beneficios dos funciondrios
e agentes do Estado afectos no INS;

m) elaborar mapas de efectividade e controlo de assiduidade
dos funciondrios e agentes do Estado na institui¢do; e

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos doa legislagao aplicdvel.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea da Saude sob proposta do
Director-Geral do INS.

ARTIGO 27

(Departamento de Tecnologias de Informacao, Comunicacao
e Gestao Documental)

1. Sao fungdes do Departamento de Tecnologias e Comunicagao:

a) assegurar a implementacdo da Politica de Informética
do Aparelho de Estado;

b) coordenar a implementacao e actualizacio da estratégia
de Tecnologias de Informac¢do e Comunicagdo do
INS e o respectivo plano operacional e garantir a sua
implementacao;

¢) promover e massificar o uso racional das Tecnologias de
Informagdo e Comunicagio no INS, ao abrigo da Lei
das Transacdes Electrénicas;

d) assegurar a seguranga cibernética no INS;

e) emitir pareceres sobre proposta de introducdo de
Tecnologias de Informagdo e Comunicagao;

/) realizar auditorias informdticas no INS;

g) conceber e propor a implantacdo de infra-estrutura
de rede informdtica do INS para apoiar a actividade
administrativa e técnico-cientifica;

h) garantir a manutencdo da infra-estrutura de rede
informatica que suporta os sistemas de informagdo
e comunicacio;

i) identificar e propor a implementacdo de sistemas
de informac@o e base de dados informatizados;

Jj) coordenar e gerir a informatizagdo dos sistemas
de informag@o prioritarios para o INS;

k) orientar e propor a aquisicdo, expansio e substituicdo
de equipamentos de Tecnologias de Informacdo e
Comunicacio;
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I) elaborar normas técnicas relativas ao acesso e utilizacio
dos sistemas de informagao no INS;

m) realizar actividades de desenvolvimento e aproveitamento
das Tecnologias de Informacdo e Comunicagio,
incluindo o seu mapeamento e actualizac?o;

n) assegurar a implementagio dos padrdes de equipamentos
de hardware, software e de servicos de Tecnologias
de Informagdo e Comunicagdo;

0) coordenar a implementag¢do dos sistemas de
georreferenciamento para as actividades técnico-
cientificas do INS;

p) organizar o arquivo de manuais de procedimentos e de
funcionamento dos sistemas e pagamentos electrénicos
e garantir a disponibilizacio para os utilizadores;

q) gerir e administrar o Sistema Electrénico de Gestao
documental do INS; e

r) realizar outras tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacgao
e Comunicagao € dirigida por um Chefe de Departamento Central
Auténomo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea da
Satdde sob proposta do Director-Geral do INS.

ARTIGO 28
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sao fun¢des do Departamento Autonomo de Aquisicdes:

a) garantir o cumprimento da legislagdo sobre a matéria
de aquisicdes;

b) elaborar, realizar e manter actualizado o plano de
contratagdes de cada exercicio econdémico;

c¢) coordenar o processo de elaboracdo de Especificacdes
Técnicas e/ou Termos de Referéncia;

d) apoiar e orientar as demais unidades organicas do INS
na elaboracgdo do caderno de encargos;

e) elaborar os Documentos de Concurso;

) prover a planificag@o, gestdo e execucio dos processos
de aquisic¢do e contratagdo;

g) receber e processar as reclamagdes e 0s recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
de contratagio;

h) assegurar a preparacao, gestdo e execugdo dos contratos
até a recepcao de obras, bens ou servigos;

i) prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

J) submeter a documentag¢do de contratagdo ao Tribunal
Administrativo;

k) prestar a necessdria colaboragdo aos 6rgios de controlo
e auditorias;

l) zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

m) encaminhar a Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisi¢des os dados e informagdes necessarios a
constituicdo, manutengdo e actualizagdo de estudos
estatisticos sobre contratagdo publica;

n) manter adequada informacg@o sobre o cumprimento
de Contratos bem como actuagdo da Contratada
e informar a Unidade Funcional de Supervisao das
Aquisi¢des o que for pertinente;

o) responder pela manutencio e actualiza¢do do Cadastro
Unico, em conformidade com as instrucdes;

p) propor a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisi¢des a inclusdo no Cadastro de impedidos
de contratar com o Estado; e

q) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento de Aquisi¢oes € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Sadde sob proposta do Director-Geral
do INS.

CAPITULO IV

Representagées Locais do INS

ARTIGO 29
(Delegagoes Provinciais)

1. A nivel local o INS é representado por Delegacdes
Provinciais.

2. As Delegagdes Provinciais sdo dirigidas por Delegados
Provinciais, nomeados pelo Ministro que Superintende a area
da Satide sob proposta do Director-Geral do INS.

ARTIGO 30
(Competéncias do Delegado Provincial)

Compete ao Delegado Provincial do INS:

a) dirigir a Delegacg@o provincial e coordenar as actividades
praticando os actos necessdrios ao seu efectivo
funcionamento;

b) assegurar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial
da Delegacio;

¢) submeter ao Director-Geral do INS o plano de actividades
da Delegacdo e respectivos relatérios periddicos de
execugdo de actividades programadas;

d) gerir os recursos humanos afectos a Delegacao
e promover o desenvolvimento de ac¢des de formagdo
e capacitagdo dos funcionarios;

e) representar o INS na provincia, assegurando a necessaria
articulacdo na implementagao de politicas e estratégias
no ambito da investiga¢do em Satide e da Satde publica;

/) convocar e presidir o Colectivo da Delegagao;

g) exarar Despacho, Circular e Ordem de Servi¢o que
se mostrem necessarios ao pleno funcionamento da
Delegacio; e

h) exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
determinadas superiormente nos termos da legislagao
aplicavel.

ARrTIGO 31

(Funcoes das Delegacoes Provinciais)

Sao fungdes das Delegacdes Provinciais do INS as seguintes:

a) coordenar as actividades do ins a nivel local;

b) superintender e monitorar a aplica¢do da agenda nacional
de pesquisa em Satde a nivel local;

c¢) desenvolver investigacao clinica, epidemioldgica e sécio-
antropoldgica, com base nas prioridades locais;

d) avaliar a situac@o de Satde e seus determinantes a nivel
local;

e) avaliar tecnologias aplicadas a prevengdo e controlo
de doengas;
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) contribuir para o diagndstico laboratorial face aos surtos
epidémicos;

g) realizar o controlo de qualidade das andlises laboratoriais;

h) estabelecer a ligacdo entre o INS e outras entidades
locais e do poder local no ambito das atribuicdes
da instituigdo;

i) garantir a execucdo dos planos anuais de actividades
e or¢camento do ins, a nivel local, e apresentar relatérios
sobre o cumprimento do mesmo; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislag@o aplicdvel.

ARTIGO 32
(Subordinacao)

O Delegado subordina-se ao Director-Geral do INS, sem
prejuizo da articulagdo e cooperacdo com o Representante
do Estado na Provincia, nos termos da lei.

ARTIGO 33
(Estrutura das Delegacoes Provinciais)

A estrutura das Delegacgdes Provinciais consta do Regulamento
Interno do INS.

CAPITULO V
Gestao Patrimonial, Financeira e de Pessoal
ARTIGO 34
(Patrimonio)

Constitui patriménio do INS a universalidade de bens, direitos
e outros valores doados pelo Estado, entidades ptblicas ou

privadas, agéncias de cooperag@o, bem como os que adquira ou
contrate no exercicio da sua actividade.

ARTIGO 35
(Receitas)

Constituem receitas do INS:

a) as dotagdes provenientes do Or¢camento do Estado;

b) o produto de prestacio de servicos;

¢) o produto da venda de publicacdes editadas pelo INS;

d) os subsidios, doacdes, comparticipacdes ou liberalidades
atribuidas por quaisquer entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras; e

e) quaisquer outras resultantes da actividade do INS ou que
por diploma legal lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 36
(Despesas)

Constituem despesas do INS:
a) os encargos com o respectivo funcionamento;
b) os encargos resultantes da formagdo e gestdo do seu
pessoal; e
¢) os custos de aquisicdo, manutengdo e conservagao
de bens, servi¢os ou instalacdes necessarias ao seu
funcionamento e ao exercicio das suas atribuicdes.

ARTIGO 37

(Regime de Pessoal)

O pessoal do INS rege-se pelo regime juridico da funcdo
publica, sendo, porém, admissivel a celebracdo de contratos de
trabalho que se regem pelo regime geral, sempre que isso for
compativel com a natureza das fun¢des a desempenhar.



Preco — 50,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



		https://assinadoravancado.gov.mz
	2024-04-18T04:13:36+0200




