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Chamada para Submissdo de Candidaturas ao Comité Institucional de Etica do Instituto
Nacional de Satide (CIE-INS)

1. Introducdo

O novo Estatuto Organico do Instituto Nacional de
Saude (INS) prevé no seu artigo 15, a existénda de
um Comité Institucional de Etica (CIE-INS), um érgdo
técnico que vela pelos aspectos éticos nas
actividades técnico-cientificas do INS. Neste
contexto, langa-se uma chamada para a submissdo
de candidaturas para novos membros do Comitg.

2. Descri¢do das vagas

a) 03 vagas para Membrovogal do Comité {com
formagdo nas dreas de  Medicina,
Biomedicina, Ciéncias Sociais e Humanas,
Direito, Bioética, Farmacia, Sociologia,
Filosofia, Antropologia, Teologia,
Epidemiologia, Bioética ou dreas afins);

b} 02 vagas para Membros leigos, que nio
tenham nenhum vinculo com o INS
(encoraja-se a candidatura de lideres
comunitarios efou religiosos, estagidrios,
finalistas ou recém-formados em Direito,
Ciéncias Juridicas, Teologia ou dreas afins);

¢) 02 vagas para Membro estagiario (com
formagdo em Ciéncias Biomédicas);

e Nenhuma das posicdes acima referidas é

remunerada.

3. Requisitos
a) O candidato a membro vogal do CIE-INS
deve:

c Ser técnico da sede do INS, Delegagbes
Provinciais, Centros de Pesquisa e
Laboratérios de Saude Piblica;

¢ Ter formagio nas dreas mencionadas no
nimero 2, alinea a) e demais areas gue
garantam os valores éticos e morais,
segundo os objectivos de criagiic do CIE-
INS;
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c)

Ter nogdes sobre ética em pesquisa
envolvendo seres humanos;

Ter pelo menos 3 anos de experiénda de
trabalho no INS, na investigacio e em
outras actividades técnico-cientificas;

Ter disponibilidade para participar em
reunides  ordindrias  (mensais) e
extraordinérias do orgdo;

Ter disponibilidade para rever protocoios
de pesquisa e dar o respectivo parecer;
Ter deontologia profissional ;

Ser proficiente na lingua inglesa.

0 candidato a membro leigo deve:
Estar no tltimo ano (finalista/estagidrio)
ou ter terminado a formacgdo nas dreas
mencionadas no numero 2, alinea b);
Ser lider comunitario efou religioso
comprovado;
Ter disponibilidade para participar em
reunides  ordinarias  (mensais) e
extraordinarias do 6rgdo;
Ter disponibilidade para rever protocolos
de pesquisa e dar ¢ respectivo parecer
sempre que solicitado;
Ter deontologia profissional.

O candidato a membro estagiirio deve:
Estar no ultimo ano ou ter terminado a
formagdo superiornadrea mencionadano
nimero 2, alineac);

Ter disponibilidade para participar em
reunides  ordindrias  (mensais) e
extraordinarias do drgéo;

Ter disponibilidade para realizar monitoria
e avaliagdo de projectos de pesquisa
desenvolvidos no INS;

Ter capacidade de elaborar relatérios e
documentos normativos do CIE-INS;
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o Ser proficiente nalingua inglesa;
o Ter deontologia profissional.

e OBS: Nio sdo elegiveis:

a) Individuos que exercem cargosde chefiano
INS (Directores, Chefes de Departamento e
Reparticdo);

b} Membrosdo Comité Institucional Cientifico
do INS;

¢} Membros do Comité Nacional de Bioética
para a Saude;

d) Membros de Orgdos Legalmente Estatuidos
e de Superintendéncia de Comités de
Bioética.

4. Documentos requeridos
a) Fotocopia autenticada do Bilhete de
identificagio;
b) Carta de Motivacio;
¢} Certificados de ética, GCP e GCLP {dispensavel
para candidatos a vaga de membro leigo);
d) O Curriculum vitae datado e detalhado (induir
experiéncia relevante em pesguisa e
publicactes, formagdo em ética e GCP);
e} Fotocbpia autenticada do Certificado de
habilitagbes literdrias;
f) Termo de compromisso onde se
responsabiliza em cumprir com o regulamento
do CIE-INS.

Candidatos a membros leigos, adicionalmente
devem:

g) Apresentarcartade recomendagio, que indui
descricdo da conduta ética e profissional do
candidato;

h) Apresentar carta de suporte que comprove
qgue a instituicdo de filiagdo concorda que o
candidato colabore com o CIE-INS, se aplicavel
{dispensavel para candidatos a vaga de membro
ieigo).

o O prazo para a submisséo de candidaturas
é de 15 dias dteis apds a divulgaco deste
edital.
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5. Submissao de candidaturas

As candidaturas devem ser submetidas a
secretariado INS {emum envelopeselado
e identificado com o nome do candidatoe
avaga para a qual concorre} OU através do
e-mail do Comité;
comiteetica@ins.gov.mz (com a seguinte

identificagdo: nome da vaga - Comité
Institucional de Etica do INS).

6. Avaliagdo e Selecgdo das candidaturas

A avaliacdo das candidaturas serd realizada em
02 fases:

a) Administrativa (da verificagio documental),
na qual aausénciade um dos documentos levard
a exclusdo da candidatura;

b} Avaliagdo da carta de motivagdo e do CV e
posterior entrevista;

¢) A pontuacio minima necessdria para o
apuramento sera de 60 pontos, num total de
100;

d) Para situacbes em que os candidatos
alecangarem a pontuacdo minima necesséria {60
pontos) ou mais, no entanto, jase tenha atingido
onumero de candidatos para as vagas desejadas,
serdo abertas supléncias.

7. Informagdes adicionais: contacte o
CIE-INS através do e-mail:
comiteetica@ins.pov.mz.

Maputo, 13 de Agosto de 2024
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