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COMISSAO INTERMINISTERIAL DA
REFORMA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Resolucao n.® 19/2024

de 30 de Dezembro

Havendo necessidade de rever o Estatuto Organico do
Instituto Nacional de Saude. abreviadamente designado
por INS, aprovado pela Resolugio n.° 5/2024, de 16 de Abril,
no uso das competéncias delegadas pelo Conselho de Ministros
nos termos do n.° 1 do artigo 1 da Resolugiio n.° 30/2016, de 31
de Outubro, alterado pelo artigo 1 da Resolucio n.° 61/2020,
de 2 de Dezembro. a Comissiio Interministerial da Reforma da
Administracio Publica delibera:

Artigo 1. Eaprovado o Estatuto Orginico do Instituto Nacional
de Saide, em anexo que é parte integrante da presente Resolucao.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a drea da Satde
aprovar o Regulamento Interno do Institato Nacional de Satde no
prazo de sessenta dias a contar da data da publicacio da presente
Resolugio.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a drea da Satde
submeter a proposta do Quadro de Pessoal 3 aprovagao pelo
Grgdo competente. no prazo de noventa dias, a contar da data da
publicacio da presente Resolugio.

Art. 4. E revogada a Resolugio n.° 5/2024 de 16 de Abril que
aprova o Estatuto Organico do INS,

Art. 5. Apresente Resolugio entra em vigor na data da sua
publicagio.
Publique-se.
Aprovada pela Comissio Interministerial da Reforma da
Administragio Piblica, aos 13 de Dezembro de 2024.

Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Saude (INS)

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO |
(Natureza)

1. O Instituto Nacional de Saide, adiante designado por INS.
¢ a entidade de gestao, regulamentago a nivel nacional das
actividades relacionadas com a geracio de evidéncia cientifica em
Satide para promover a satide e bem-estar. melhorar a capacidade
nacional de preparagiio e resposta as emergéneias sanitdrias.
melhorar a atengiio especializada em saide ¢ garantir maior
rigor na aplicaciio dos principios e normas de Investiga¢io em
Satde Humana, dotada de personalidade juridica, com autonomia
administrativa. patrimonial, financcira ¢ téenico-cientifica,

2. A autonomia financeira prevista no n.° 1 do presente artigo
¢ condicionada segundo o estabelecido na Lei do SISTAFE,

ARTIGO 2
(Ambito e Sede)

1. O INS tem a sua sede na Provincia de Maputo. no Distrito
de Marracuene, ¢ exerce a sua actividade em todo o territério
nacional,

2. Mediante autorizagio do Ministro que superintende a drea de
Satide, ouvido o Ministro que superintende a drea de Finangas ¢ o
Representante do Estado na Provineia. o INS pode criare extinguir
centros, laboratérios especializados. estagdes de investigagio.
delegagdes ou outras formas de representagio em qualquer parte
do territdrio nacional.

ARTIGO 3
(Principios Orientadores)

No dmbito das suas actividades, o INS orienta-se pelos
seguintes principios especificos:
a)exceléncia e autoavaliaciio continua;
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b) respeito pelos direitos humanos;

¢) respeilo pelos cédigos de ética e de deontologia
profissional:

d) transparéncia e prestagiio de contas;

¢) promogao da gestdo participativa ¢ da capacidade de
inovacio:

) universalidade ¢ equidade;

£) solidariedade colectiva:

h) promogido do intercimbio multissectorial e
transdisciplinar: e

i) valorizagiio dos profissionais nacionais. assim como do
patrimoénio biol6gico e cultural nacional.

ARTIGO 4
(Atribuicdes)

Siao atribuigdes gerais do INS:

«a} elaboragiio de propostas de politicas ¢ estratégias na drea
de investigagdo em Satde. velando pela sua correcta
implementagio, monitoria. fiscalizagio e avaliagio
periddica:

b) promogiio do desenvolvimento da investigagio em Savide
a0s diferentes niveis de atengiio, para garantia de uma
melhor defini¢iio de Politica de Satde e gestio de
programas. com o objectivo de dar resposta atempada
e eficaz aos problemas de satde:

c) realizagdo de investigagio clinica. biomédica.
farmacoldgica. epidemiolégica, de investigacio de
surtos epidémicos. sdeio-antropoldgica ¢ em sistemas
de saide. com base nas prioridades nacionais;

d) realizagio de actividades de avaliagio, inovacio.
desenvolvimento ¢ produgao de insumos ¢ tecnologias
apropriadas de satde:

¢} contribuicdo para a prevengio e controlo das doencas
endémicas ¢ epidémicas. ¢ para a gestio de eventos
especiais de Sadde Piblica:

J) contribuicao para a atengiio especializada em Satde:

£) contribuig¢iio para a formacio ¢ desenvolvimento de
recursos humanos para a sadde;

I realizagio do controlo de qualidade das andlises
laboratoriais. através de um sistema de referéncia
laboratorial;

i) divulgagio de informagiao de cardcter técnico-cientifico,
para a comunidade cientifica, trabalhadores de saide
¢ puiblico em geral; ;

J) realizagdo de Observagio em Saide, para documentar o
Estado de Saide da Populagio e seus Determinantes: e

kY realizacio de parcerias com outras institui¢oes nacionais
¢ internacionais para a execugio de actividades de
investigacio, formagao e de saide publica.

ARTIGO 5
(Competéncias)

Para o cumprimento das suas atribuicées, compete ao INS:

¢) propor normas que visem regulamentar a investigagio
em sadde humana em todo o territério nacional;

b) assistir o Ministro de tutela em matérias relacionadas a
investigagiio em Saide Humana:

¢} coordenar e superintender a definigiio da Agenda Nacional
de Investigagio em Saiide Humana e a aplicacio da
mesma em todo o territério nacional;

d) promover e coordenar actividades de desenvolvimento
nacional da investiga¢do em Satde humana. em
particular através do fortalecimento institucional.
da capacitagio cientifica dos técnicos nacionais e da
monitoria do ambiente de investigacio no Sistema
de Satde: :

¢) promover, desenvolver e realizar investigagio clinica,
biomédica. farmacolégica. epidemiolégica, de surtos
epidémicos ¢ sécio-antropolégica, com base nas
prioridades nacionais;

/) desenvolver e realizar a investigacio em Sistemas de
Satide. como instrumento para a definigio de politicas
de Saude:

&) desenvolver e garantir a investigagio multissectorial e
transdisciplinar. através das instittigdes de investigagio
afins e outros 6rgdos de reconhecida competéncia
téenica;

i) coordenar os inquéritos especificos de satide em
colaborag¢iio com a Autoridade Estatistica Nacional:

i} gerir o registo de investigacio em satide humana:

/) realizar actividades de vigilancia epidemiolégica, nas
dreas de competéncia técnico-cientifica do INS;

kY autorizar. em conformidade com a legistagio nacional. a
realizacio de investigagiio em satide humana efectuada
por instituigdes de investigagio ou por investigadores
estrangeiros em territGrio nacional;

[) certificar a exportagiio e importagio de amostras
bioldgicas;

1) realizar actividades de secretariado da Comissio Multi-
Institucional de Fiscalizagio da Investigagiio em Satide
Humana;

n) realizar actividades de Secretariado Téenico da Comissio
Nacional de Determinantes Sociais de Sadde:

o) realizar actividades de Secretariado do Consclho de
Investigagio em Satide Humana e demais Comissdes
Técnico-Cientificas do sector da Saude:

p) elaborar normas especificas no campo da biosseguranga
para a investigacio em satide humana, bem como
recomendagoes para a aplica¢iio das mesmas:

¢) promover o financiamento de actividades de investigagio
cientifica:

) avaliar a sitwagio de satde e seus determinantes:

§) realizar acgdes de avaliagiio. inovagio. desenvolvimento
¢ produgdo de insumos ¢ tecnologias aplicadas ao
diagnéstico, prevengiio e controlo de doengas;

1) desenvolver ¢ avaliar tecnologias aplicadas A prevencio
¢ controlo de doengas:

u} contribuir para o diagnéstico laboratorial face aos surtos
epidémicos:

) realizar o controlo de qualidade das andlises laboratoriais,
através de um sistema de referéncia taboratorial:

w) realizar actividades de atengiio especializada em Saude
nas dreas de pericia téenico-cientifica do INS:

X) garantir os aspectos de biosseguranca afins ao
funcionamento dos luboratérios de referéncia;

V) realizar cursos de pés-graduagiio ¢ de formagiio continua
para o pessoal de sadde em coordenagio com as
institui¢es de ensino superior e técnico-professional,
nos termos da legislagio em vigor:

z) colaborar com institui¢des de ensino na formacgio de
pessoal em carreiras de sadde, nos niveis médio
¢ superior. em coordenagiio com as entidades que
superintende a drea de ensino:
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aa) cooperar com institui¢des cientificas nacionais e
estrangeiras e agéncias internacionais de apoio ao
desenvolvimento, de modo a promover a transferéncia
de tecnologia, a formagio ¢ o treino de pesquisadores
¢ técnicos nacionais: e

bb) promover ac¢des de divulgacio técnico-cientifica
inerentes a sadde pablica.

ARTIGO O
(Tutela)

1. O INS € tutelado pelo Ministro que superintende a drea da
Saude.
2. A tutela sectorial compreende a pritica dos seguintes actos:

a) aprovar as politicas gerais. os planos anuais e plurianuais.
bem como 0s respectivos or¢amentos:

b) aprovar o Regulamento Interno do INS;

¢) propor o quadro de pessoal para aprovagio pelo 6rgio
competente:

d) proceder ao controlo do desempenho, em especial
quanto ao cumprimento dos fins ¢ dos objectivos
estabelecidos;

) revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais praticados
pelo INS nas matérias da sua competéneia:

/) exercer acgio disciplinar sobre os membros dos 6rgios
do INS nos termos da legislagio aplicdvel;

g) ordenar a realizagio de acgdes de inspecgdo, fiscalizacio
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgaos do INS:

h) ordenar a realizaciio de inquéritos ou sindicAncias nos
Servicos:

i}y propor a entidade competente a nomeagio do drgio
maximo do INS nos termos previstos no Decreto e na
legislagiio aplicédvel;

J) aprovar todos os actos que carecem de autorizagio da
tutela sectorial;

k) praticar todos os actos de controlo da legalidade: ¢

) outros que resultem da lei.

3. A utela financeira compreende a pritica dos seguintes actos:

a) aprovar os planos de investimento nos termos da
legislacao aplicivel,

b) aprovar alienagio de bens préprios. observando a
legislagao vigente:

) proceder ao controlo do descmpenho financeiro, em
cspecial quanto ao cumprimento dos {ins ¢ dos
objectivos estabelecidos e quanto 4 utilizagiio dos
FECUrsos postos a sua disposicio;

‘d) aprovar a contratagiio dos empréstimos cxternos ¢
internos de créditos correntes com a obrigacio de
recmbolso até 2 anos:

¢) ordenar a realizag@o de inspecgdes financeiras:

) praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
dodiploma de criacio ¢ demais Jegislagiio aplicavel: e

g) exercer outros poderes conferidos por Lei.

CAPITULO II
Sistema Organico
ARrTIGO T
{Orgéos)
O INS tem os seguintes érgios:
@) Conselho de Direcgiio:
b) Conselho Consultivo;

¢) Conselho Técnico-Cientifico;
d) Comité Institucional Cientifico:

¢) Comité Institucional de Etica; e
N Comité Institucional de Biosseguranga.

ARTIGO §
(Conselho de Direcgao)

1. O Conselho de Direccio do INS é o Orgdo consultivo ¢ de
gestao do INS, presidido pelo Director-Geral do INS.

2. Constituem fungdes do Conselho de Direcgio:

@) aprovar a visdo, missio e objectivos do INS:

b) apreciar as propostas do Regulamento Interno do INS ¢
outros instrumentos normativos apliciveis:

¢) apreciar o estado de implementagiio das principais
actividades contidas no plano anual da instituicio;

d) avaliar a execugio or¢amental:

e) apreciar as actividades dos programas colaborativos de
ambito nacional ¢ internacional;

) avaliar a situagiio da administragio interna e do pessoal.
a formacio técnico-cientifica e os programas de
desenvolvimento institucional;

g) elaborar e propor estratégias de organizagio ¢
desenvolvimento da institui¢go:

Ity analisar e deliberar sobre projectos de plano ¢ orgamento
das actividades: e

i) preparar as sessdes do Conselho Consultivo. do Conselho
Técnico-Cientifico e do Conselho de Investigagio em
Satide Humana. assim como as avaliacdes externas da
institui¢io.

3. O Conselho de Direcciio é composto por:

a) Director-Geral:

by Dircctores-Gerais Adjuntos: e

¢) Titulares das unidades orgiinicas que respondem
directamente ao Director-Geral.

4. O Director-Geral pode convidar técnicos e outros
especialistas a participar das sessdes do Consetho de Direcgiio,
em fungiio das matérias a ser tratadas.

5. Conselho de Direcgdo retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que for necessirio.

ARTIGO 9
(Direcgao-Geral)

1. O INS ¢ dirigido por um Director-Geral. coadjuvado por
dois Dircctores-Gerais Adjuntos. sendo um para a drea téenico-
cientifica e 0 outro para a drea Administrativa.

2. O Director-Geral e Directores Gerais-Adjuntos sio
nomeados pelo Primeiro-Ministro. sob proposta do Ministro que
superintende a drea da Satde. ‘

3. O Director-Geral e os Directors-Gerais Adjuntos exercem 05
seus mandatos por um perfodo de cinco anos, renovaveis uma vez,

Artico 10
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral do INS:

a) definir a orientagiio geral de gestio e dirigir as actividades
do INS. com vista & realizagfio das suas atribui¢des.
prestando contas ao Ministro de tutela:

b) dirigir a actividade das rela¢des externas do INS;:

) representar o INS em juizo e fora dele;

d) submeter ao Ministro de tutela o plano e relatério anual
de actividades:

¢} superintender a gestio dos recursos humanos ¢ financeiros
do INS:

J) propor ao Ministro de tutela as nomeagdes dos membros
de Direc¢io do INS e dos Delegados do INS;
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£) nomear, exonerar ¢ demitir os Chefes de Departamento
Central, os Chefes de Reparticdo Central, ¢ outro
pessoal de chefia do Orgio Central e das representagdes
locais do INS: ¢

h) exercer as demais fungdes que the sejam atribuidas pelo
Ministro de tutela.

ARTIGO 11

(Competéncias do Director-Geral Adjunto para Area
Técnico-Cientifica)

Ao Director-Geral Adjunto para drea técnico-cientifica
compete:

a) sob a orientacdo do Director-Geral, auxiliar na
coordenagido e integragio técnico-cientifica das
actividades do INS;

b) coadjuvar o Director-Geral em matéria téenico-cientifica
no exercicio das suas fungdes:

¢} Superintender o Comité Institucional Cientifico, o Comité
Institucional de Etica ¢ o Comité Institucional de
Biosseguranca e os Programas Técnicos-Cientificos.

d) substituir o Director-Geral nos seus impedimentos. de
acordo com a precedéncia por ele definida ou pela
tutela sectorial; ¢

e) exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas
pelo Director-Geral.

ARTIGO 12

(Competéncias do Director-Geral Adjunto para Area
Administrativa)

Ao Director-Geral Adjunto para drea Administrativa compete:

a)sobaorientagio do Director-Geral, auxiliar na coordenagiio
¢ integraciio administrativa das actividades do INS:

b) coadjuvar o Director-Geral em matéria de gestiio
administrativa no exercicio das suas fungdes;

¢) substituir o Director-Geral nos scus impedimentos, de
acordo com a precedéncia definida por ele ou pela
lutela sectorial; e

d) exercer as demais competéncias que Hhe forem delegadas
pelo Director-Geral.

ArTigo 13
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgio de consulta e de
coordenacao do INS. presidido pelo Director-Geral do INS.
2. Constituem fungdes do Conselho Consultivo:

«a) pronunciar-se sobre questdes de interesse relevante
no ambito do pluno anual de actividades e do plano
estratégico do INS:

by assegurar a coordenagdo interna necessiria  realizaciio
de acgbes multi-sectoriais;

¢} pronunciar-se sobre planos. politicas e estratégias
relativas as atribuigdes e competéncias do INS. e emitir
as necessdrias recomendacoes:

dy fazer o balango da exccu¢do dos programas. plano ¢
or¢amento anual das actividades do INS;

¢) promover a aplica¢io uniforme de estratégias. métodos
e técnicas com vista a4 prossecugio efectiva das
atribui¢des da instituigio;

[ propor e planificar a execugiio das actividades e estratégias
no imbito da investigagiio em saide, bem como os
objectivos de desenvolvimento da instituiggo;

£) pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem expressamente
submetidos pelo Conscelho de Direcgio.

3. O Conselho Consultivo ¢ composto por;

a) Director-Geral:

b) Directores-Gerais Adjuntos:

c) Titulares das unidades orglnicas que respondem
directamente ao Director-Geral:

) Coordenadores dos Programas Técnico-Cientificos; e

¢) Titular da Representagio Local.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do
Conselho Consultivo, em fungiio da matéria, técnicos do INS e
representantes de outras instituigdes. de reconhecida competéneia,
experiéncia ¢ idoneidade profissional, nos sectores relacionados
com as actividades do INS,

5. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez
por ano e, extraordinariamente, sempre que solicitado pelo
Director-Geral do INS.

ARTIGO 14

{Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Consetho Técnico-Cientifico do INS ¢ o drgio multi-
sectorial de consulta da Direc¢lio-Geral do INS, no que concerne
a politica de desenvolvimento institucional. de definicao de
prioridades técnico-cientificas ¢ de planos de desenvolvimento
de recursos humanos dirigido pelo Director-Geral do INS.

2. Constituem fung¢des do Conselho Técnico-Cientifico:

a) assegurar a coordenagio multi-sectorial das acgoes do
INS:

b) pronunciar-se sobre as prioridades técnico-cientificas dos
planos anuais e plurianuais do INS:

¢) pronunciar-sc sobre as politicas ¢ estratégias relativas
a promogilo e realizagfio de Investigacdo em Satde
¢ Bem-Estar:

d) apreciar propostas de programas técnico-cientificos a ser
implementados pelo INS;

) apreciar as propostas de desenvolvimento institucional
e de recursos humanos;

/) apreciar os relatérios de avalia¢io externa do INS: e

£) dar parecer sobre assuntos que lhe forem expressamente
submetidos pelo Conselho de Direcgio.

3. O Consclho Téenico-Cientifico é constituido por:

a) Director-Geral, que preside;

b) Directores-Gerais Adjuntos do INS;

¢} Titulares das unidades orginicas das dreas afim que
respondem directamente ao Director-Geral:,

d) dois Directores Nacionais do Ministério que superintende
a drea da Satde:

¢) dois representantes das awtoridades de saldde no nivel
provincial;

£ um representante do Ministério que superintende a drea
de Ciéncia ¢ Tecnologia:

£) um representante do Ministério que superintende a drea
de Agricultura;

1) um representante do Ministérie que superintende a drea
de Ambiente:

i) um representante do Conselho dos Reitores das
Universidades Mogambicanas;

J) um representante da Academia de Ciéncias de
Mog¢ambique;

kY um representante da Sociedade Civil: e

1) um representante do sector Privado.
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4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Técnico-Cientifico, em razdio da matéria. técnicos ¢ especialistas
do INS, bem como representantes de outras instituigdes piblicas
ou privadas.

5. O Conselho Técnico-Cientifico retine-se ordinariamente
uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que solicitado
pelo Director-Geral do INS.

6. Os membros do Conselho Técenico-Cientifico nio sio
remunerados pelas suas fungdes,

7. Os membros do Conselho Técnico-Cientifico exerceriio as
suas fungdes por um periodo de cinco anos.

8. A constitui¢io do Conselho Técenico-Cientifico deverd ser
homologada pelo Ministro que superintende a drea da Sadde
mediante proposta da Direcciio-Geral do INS.

ARTIGO 15

(Comité Institucional Cientifico)

1. O Comité Institucional Cientifico é um drgao de assessoria
a Direcgao-Geral do INS. no que concerne ao desenvolvimento
técnico-cientifico da instituigiio, convocado ¢ dirigido pelo
Director-Geral Adjunto para drea Técenico-Cientifica do INS.

2. O Comité Institucional Cientifico tem as seguintes fungdes:

@) apreciar, rever e aprovar propostas de investigagio ¢
de programas de pés-graduagio, ¢ monitorar a sua
execugio:

b) apreciar, rever e aprovar propostas de publicagdes
técnico-cientificas:

¢) apreciar e propor a participagiio do INS em projectos
nacionais ¢ internacionais que impulsionem o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do sector
de satde:

d) propor e pronunciar-se sobre a criacio. transformagiio
ou extin¢dio de unidades orginicas ou funcionais
téenico-cientificas:

¢) promover oportunidades para a discussio de resultados
de investigagio ¢ de temas téenico-cientificos:

S apreciar e propor programas de desenvolvimento (écnico-
cientifico ¢ de formacio de pessoal: e

&) apreciar propostas de colaboraco técnico-cientifica com
instituigoes nacionais e estrangeiras.

3. O Comité Institucional Cientifico € constituido por 9
funciondrios do INS com mérito téenico-cientifico, representando
as vdrias dreas técnico-cientificas e programdticas do INS.

4. O Comité Institucional Cientifico redne-se ordinariamente
umd vez por trimestre e. extraordinariamente. sempre que
solicitado pelo Director-Geral Adjunto para drea Técnico-
Cientifica do INS.

ARTIGO 16
{Comité Institucional de Etica)

1. O Comité Institucional de Etica é um 6rgfio téenico que vela

pelos aspectos €licos nas actividades téenico-cientificas do INS.

2. O Comité Institucional de Etica tem as seguintes fungdes:

a) fazer arevisdo de protocolos de investigagio envolvendo

seres ou tecidos humanos ou animais a serem
realizados pelo INS ou com o seu envolvimento: ¢

by organizar forma¢io e treino na drea de ética em

investigagiio envolvendo seres humanos ou animais,

3. O Comité Institucional de Etica ¢ constitufdo por 10-15

membros seleccionados de entre as virias unidades do INS e de

outras instituigdes convidadas.

4. O Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio sio eleitos entre
os membros do Comité Institucional de Etica, devendo a selecciio
ser homologada pelo Director-Geral do INS.

5. 0 Comité Institucional de Etica ¢ independente nas suas
deliberacgdes.

6. O Comité Institucional de Etica retine-se ordinariamente
uma vez por més ¢, extraordinariamente, sempre que solicitado
pelo seu Presidente.

ArTiGo 17
(Comité institucional de Biossegurancga)

1. O Comité Institucional de Biosseguranga é um érgiio técnico
que vela pelos aspectos de biosseguranca e bioprotecgiio nas
actividades técnico-cientificas do INS.

2. 0 Comité Institucional de Biosseguranga tem as seguintes
fungdces:

a) assegurar o desenvolvimento. implementagio e
aprimoramento continuo de um programa de
biosseguranca e bioprotecgiio institucional;

b) organizar a formagio ¢ treino na drea de biosseguranca
e bioprotecgiio; e

¢) elaborar normas especificas no campo da biosseguranga
¢ bioprotecgiio para a investigacao em Saide Humana,

3. O Comité Institucional de Biosseguranga € constituido por
representantes das virias unidades do INS.

4. O Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio sito eleitos entre
os membros do Comité Institucional de Biosseguranga, devendo
a selecgiio ser homologada pelo Director-Geral do INS.

5. O Comité Institucional de Biosseguranga ¢ independente
nas suas deliberacges.

6. O Comité Institucional de Biosseguranga retine-se
ordinariamente uma vez por més e. extraordinariamente. sempre
que solicitado pelo seu Presidente.

ARTIGO 18
(Forma de Trabaltho)

1. O INS realiza as suas actividades cientificas através da
execugdo de Programas e Projectos Técnico-Cientificos:

2. Os Programas Téenico-Cientificos sdio estruturas
estabelecidas para implementar a estratégia cientifica ou plano
estratégico do INS;

3. Sdo competéncias dos Programas Técnico-Cientificos as
seguintes:

a) desenvolver ¢ realizar investiga¢iio clinica, biomédica,
farmacoldgica, epidemioldgica e séeio-antropoldgica.
com base nas prioridades nacionais:

b) desenvolver e realizar a investigacio em sistemas de
satde. incluinde em satde comunitiria e em medicina
alternativa:

o) desenvolver e realizar investigagio sobre determinantes
de satde e iniquidades em sadde:

d) desenvolver e avaliar o uso de tecnologias de satde: e

e) desenvolver e garantir investigagio multissectorial e
transdisciplinar, através das institui¢Ges de investigacio
afins e outros drgios de reconhecida competéneia
técnica;

4. Os Programas Técnico-Cientificos sio dirigidos por um
Coordenador nomeado pelo Director-Geral do INS.

5. Os Projectos Cientificos sdo um conjunto de actividades
para ser realizadas num perfodo definido e que t€m um propdésito
bem definido.
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6. A constitui¢ao das equipas dos Programas e Projectos
Cientificos sdo formalizadas pelo Director-Geral do INS.

CAPITULO 111

Estrutura e Fungbes das Unidades Organicas
ArTIGO 19

(Estrutura)

O INS tem a seguinte estrutura:

«) Divisio de Investigagio em Sadde e Bem-Estar:

by Divisido de Laboratérios de Saide Pablica:

¢) Divisao de Comunicagio e Educagdo Cientifica em
Satde:

d) Divisio de Inquéritos e Observagio de Satde:

¢) Divisio de Formag¢fo em Satde Publica;

/Y Gabinete de Assuntos Juridicos:

£) Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;

h) Departamento de Gestdo da Qualidade:

i) Departamento de Administra¢o e Finangas:

J) Departamento de Recursos Humanos;

k) Departamento de Tecnologias de Informagio,
Comunicagio ¢ Gestio Documental: e

) Departamento de Aquisi¢des:

ArTico 20
{Divisao de Investigagdo em Satde e Bem-Estar)

1. Sdo fungodes da Divisdo de Investigagio cm Sadde ¢ Bem-
Estar:

@) propor normas que visem regulamentar a investigagdo
em satide humana em todo o territério nacional:

b) coordenar e superintender a definigio da Agenda de
Investigagao em Saide Humana e a aplicagiio da
mesma em todo o territério nacional;

c) promover ¢ coordenar actividades de desenvolvimento
nacional de Investigag¢do em Saidc Humana. em
particular através do fortalecimento institucional,
da capacitagio cientifica dos técnicos nacionais ¢ da
monitoria do ambiente de investigagio em Satde:

d) promover arealizagio de investigagio clinica, biomédica,
farmacologica, epidemiolégica e sécio-antropoldgica,
com base nas prioridades nacionais;

¢) promover a realizaciio de investigaciio em sistemas de
saude. incluindo em satde comunitdria e em medicina
alternativa;

D promover a realizagio de investigagiio sobre determinantes
de satde ¢ iniquidades em satde:

£) promover o uso de teenologias de satde:

Iry promover a investigagao multissectorial ¢ ransdisciplinar,
atraveés das mstituigoes de investigacao afins e outros
6rgaos de reconhecida competéncia téenica:

i) certificar a cxp()r‘mgﬁo ¢ importacio de amostras
bioldgicas.

J)promover o financiamento de actividades de investigagio
cientifica:

k) desenvolver, operacionalizar, manter e gerir o registo de
investigaciio em satide humana:

1) propor. em conformidade com a legislagiio nacional. a
realizagio da investigagao em satide humana, efectuada
por institui¢des de investigagiio ou por investigadores
estrangeiros, em territério nacional.

m) realizar actividades de secretariado da Comissio Multi-
Institucional de Fiscalizagao da Investigagio em Sadde
Humana (CFISH) e do Conselho de Investigacio em
Saude Humana;

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislaciio aplicavel.

2. A Divisdo de Investigagiio em Satide e Bem-Estar é
dirigida por um Director de Divisio. nomeado pelo Ministro que
superintende a drea da Satde sob proposta do Director-Geral do
INS.

ArTIGO 21
{Divisdo de Laboratérios de Satde Publica)

1. Sdo fungdes da Divisio de Laboratérios de Saide Publica:

a) contribuir para o diagndstico laboratorial face aos surtos
epidémicos:

by realizar o controlo de qualidade das andlises laboratoriais.
através de um sistema de referéncia laboratorial:

€) garantir os aspectos de biosseguranga afins ao
funcionamento dos laboratérios de referéncia.

d) gerir a actividade analitica dos laboratérios do INS:

¢} contribuir para o fortalecimento do sistema de qualidade
ao nivel dos laboratérios do Servigo Nacional de
Satde:

[ servir de referéncia laboratorial aos programas de controlo
¢ prevencgiao de doengas. incluindo as doengas de
notificagiio obrigatéria. em institui¢des publicas e
privadas:

) efectuar a testagem laboratorial atinente i investigacao
cientifica realizada pelo INS; e

hy realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagiio aplicdvel,

2. A Divisao de Laboratérios de Saude Piblica ¢ dirigida por
um Dircctor de Divisio. nomeado pelo Ministro que superintende
a drea da Saudde sob proposta do Director-Geral do INS.

ARTIGO 22

(Diviséo de Comunicagéao e Educagéo Cientifica em Sadde)

1. Sio fungoes da Divisio de Comunicaciio ¢ Educagiio
Cientifica em Sadde:

a) promover acgdes de divulgagio téenico-cientifica
inerentes i sadde publica;

b) coordenar e gerir a comunicagiio interna e externa no INS;

¢) realizar ac¢des de educagiio cientifica em satide:

d) realizar a educagio e comunicagio de risco em satide
com foco nas comunidades;

e) estabelecer e gerir o canal de televisiio para comunicagilo
de risco e educacio em satide informado por evidéncia
cientifica:

) estabelecer e gerir as plataformas de comunicagiio em
sattde do INS;

£) produzir e editar conteudos técnicos cientificos em sadde:

Ity produzir e editar a Revista Mogambicana de Ciéncias
de Satde:

i) produzir e editar 0 Boletim de Observagio em Satde entre
outras publicagdes técnico-cientificas:

J) produzir e editar publica¢bes de educagio cientifica em
sadde para a sociedade;

k) gerar evidéncia cientifica sobre comunicacio em sadde
para a tomada de decisio;
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[y coordenar as actividades de relages publicas institucional;

m) coordenar as actividades de protocolo ao nivel da
instituigao:

n) organizar as Jornadas Nacionais e Provinciais de Satde;

0) realizar as olimpiadas de saide nas comunidades;

p) coordenar a organizacio de eventos técnico-cientificos
¢ outras acgdes. visando a divulgagio de informagiio
técnico-cientifica em saide;

q) promover a utilizagdo de evidéncia cientifica para a
acgao:

r) promover acgdes de cooperagiio com outras instituigoes
no dominio da comunicagio e educagio cientifica em
satdde: e

s) realizar outras actividades que Ihe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislaciio aplicivel.

2. A Divisao de Comunicagio e Educagio Cientificaem Satde
€ dirigida por um Director de Divisio, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Satide sob proposta do Director-Geral
do INS.

ARTIGO 23
(Divisdo de Inquéritos e Observacdo de Saude)

1. Sao fungdes da Divisdo de Inquéritos e Observagio de
Satde:

@) avaliar a situagiio de sadde e seus determinantes:

b} compilar e integrar informag#o sobre aspectos relevantes
da satide da populagio, e dos scus determinantes
mcluindo o sistema de satide;

¢} conduzir inquéritos para determinar a ocorréncia de
patologias. factores de risco ¢ determinantes de satide;

d) realizar uma monitoria integrada de indicadores de satde
publica:

e) realizar projecgdes para avaliar tendéncias de condicoes
de saide puiblica ¢ scus determinantes:

/) gerar informagio sobre a ocorréncia de doengas através
da realizag¢o de vigilancia sentinela:

g) realizar a investigagio de surtos e eventos especiais de
satde publica;

1) realizar actividades de secretariado téenico da Comissio
Nacional de Determinantes Sociais de Satide: ¢

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislac@o aplicdvel.

2. A Divisio de Inquéritos e Observagiio de Sadde é dirigida por
um Director de Divisiio, nomeado pelo Ministro que superintende
a drea da Saidde sob proposta do Director-Geral do INS.

ARTIGO 24
(Diviséo de Formacdo em Satde Publica)

1. Sao fungdes da Divisio de Formagio em Sadde Piblica:

a) contribuir para a formagio e desenvolvimento de recursos
humanos para a satde;

by colaborar com institui¢Bes de ensino na formagio de
pessoal em carreiras de saude. nos niveis médio
e superior. em coordenagdo com as entidades que
superintendem a drea de ensino:

) realizar cursos de pos-graduagiio e de formacio continua
para o pessoal de Satdde em coordenagio com as
instituigdes de ensino superior e técnico-profissional,
nos termos da legislacio em vigor:

dy implementar a Residéncia Médica em Satde Publica
¢ outras que venham a ser determinadas, em
coordenagiio com os Colégios da Ordem dos Médicos
de Mogambique:

¢) realizar cursos de curta duragdo para profissionais de
satde; -

) gerar evidéncia cientifica sobre a formagio em satde
publica para informar a tomada de decisio:

£) promover o desenvolvimento e aperfeicoamento de
recursos humanos do INS ¢ do Sistema Nacional de
Sadde:

I) cooperar com institui¢des cientificas nacionais.
estrangeiras e agéncias internacionais de apoio ao
desenvolvimento. de modo a promover a formagiio e
o treino de investigadores e téenicos nacionais:

i) identificar ¢ mobilizar recursos para o financiamento de
oportunidade de formagio de recursos humanos:

J) promover iniciativas para financiamento do
desenvolvimento téenico-cientifico do capital humano:

k) gerir a Biblioteca Nacional de Satde;

1) gerir a Biblioteca Virtual de Satde; e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Divisdo de Formagao em Saude Piblica é dirigida por um
Director de Divisao nomeado pelo Ministro que superintende a
area da Saude sob proposta do Director-Geral do INS.

ARTIGO 25
(Gabinete de Assuntos Juridicos)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Assuntos Juridicos:

«) prestar assessoria juridica ao INS ¢ aos seus 6rgaos locais;

b} participar na elaboragiio de propostas de diplomas legais,
regulamentos ¢ outros actos normativos sobre a drea
de jurisdi¢io do INS;

¢) emitir pareceres juridicos sobre processos diversos e
outras matérias submetidas a apreciagio:

d) prestar assisténcia juridica na preparagdo e elaboragio
de contratos. acordos. convénios ¢ outros instrumentos
legais;

e) zelar pela observincia dos direitos de propriedade
intelectual do INS;

) zelar pelo cumprimento e observancia da legislacio
aplicdvel ao sector:

g) elaborar estudos de natureza juridica que lhe sejam
solicitados;

h) assessorar o Director-Geral do INS quando em processo
contencioso administrativo;

iy emitir parccer sobre processos de natureza disciplinar,
reguluridade formal da instrugio ¢ adequaciio legal
da pena proposta;

J) emitir parecer sobre as petighes e reportar aos 6rgios
competentes sobre os respectivos resultados;

k) organizar ¢ manter actualizada a colectinea da legislagio
de interesse para o desenvolvimento das actividades
do INS, promovendo a sua divulgagio: e

[) realizar outras actividades que the sejam supcriormente
determinadas nos termos da legislaco aplicivel.

2. O Gabinete de Assuntos Juridicos ¢ dirigido por um Chefe
de Gabinete de Instituto, Fundagdes ¢ Fundo Publico, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da Satide sob proposta do
Director-Geral do INS.
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ARTIGO 26
{Gabinete de Auditoria e Controlo interno)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno:

) claborar manual de procedimentos de auditoria interna;

b) verificar as actas dos 6érgios conforme a lei. estatutos e
demais normas aplicdveis;

¢) acompanhar a exccugdo dos planos de actividades
anuais ¢ plurianuais e demais programas com impacto
financeiro :

d) examinar periodicamente a contabilidade e a execugio
dos or¢amentos:

e) verificar o balango e o relatério a apresentar anualmente
ao Conselho de Direc¢lio e emitir parecer sobre os
mesmos:

f) pronunciar-se sobre o desempenho financeiro. a
economicidade e a eficiéncia da gestdo e a realizagiio
dos resultados e beneficios :

g) auditar todas as drcas de intervengiio do INS e emitir
os respectivos refatérios. com a indicagiio dos factos,
causas. e recomendagdes de acgbes para a correcgio;

h) Prestar assisténcia téenica aos sectores na execugiio
das suas actividades, proporcionando-lhes andlises
objectivas, avaliagdes, recomendagdes e pertinentes
as actividades examinadas;

i) assegurar a observancia e cumprimento dos procedimentos
instituidos no INS;

J) verificar a execugdo das operagdes financeiras, a
elaboragiio dos relatérios financeiros ¢ o cumprimento
da legislagio pertinente:

k) acompanhar e controlar, com regularidade, o cumprimento
das Leis e Decretos aplicdveis & execugio orgamental,
a situagdio econémica. financeira e patrimonial do INS:

[y apoiar na identificagiio, andlise ¢ avaliagio do sistema de
controlo interno:

m) cooperar com auditorias e inspeccdes externas.
facultando informagio que se julgar pertinente: ¢

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legisla¢do aplicivel.

2. O Gabinete de Auditoria ¢ Controlo Interno & dirigido por
um Chefe de Gabinete de Instituto. Fundagdes ¢ Fundo Pablico,
nomeado pelo Ministro que superintende a drea da Saidde sob
proposta do Director-Geral do INS.

ARTIGO 27
(Departamento de Gestao da Qualidade)

1. Sio fungdes do Departamento de Gestio da Qualidade:

a) coordenar com todas as unidades do INS aimplementacio
do Sistema de Gestao da Qualidade conforme Norma
aplicdvel, com vista a acreditagio e certificacio do
INS:

b) garantir a actualizagio ¢ implementagio da Politica da
Qualidade do INS no que diz respeito & investigagiio.
laboratorios. formagio. e demais dreas técnico-
cientificas ¢ de gestdo administrativa da instituiciio:

¢) planificar e executar a capacitagiio do Sistema de Gestiio
da Qualidade para os funciondrios e parceiros do INS,
conforme as Normas aplicdveis as diversas dreas
técnico-cientificas ¢ de gestdo do INS;

d) monitorar de forma continua a melhoria dos processos nas
areas de investigagio, laboratorios. formagiao, e demais
drcas téenico-cientificas e de gestio administrativa da
instituigio:

e) planificar e executar periodicamente auditorias internas
do Sistema de Gestdao da Qualidade nas areas de
investigagiio. laboratérios. formagao. ¢ demais dreas
técnico-cientfficas ¢ de gestao administrativa da
instituigio:

D planificar e coordenar a realizacio das auditorias externas
a0 Sistema de Gestao da Qualidade, com vista a
certificacio ou acreditagao dos sectores de execugiio
écnico-cientifica e de gestdo do INS: ¢

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislag@o aplicivel.

2. O Departamento de Gestio de Qualidade ¢é dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea da Sadde sob proposta do
Director-Geral do INS.

ARTIGO 28
(Departamento de Administragao e Finangas)

1. Sao fungdes do Departamento de Administragio ¢ Finangas:

a) fazer a gestdo orgamental, financeira e de recursos;

b realizar estudos para a melhoria da drea de administragiio
¢ finangas do INS;

¢) elaborar os planos anauais e plurianuais do INS;

d) organizar ¢ monitorar as actividades de cooperacio:

) efectuar a administragio interna;

) realizar a gestao de projectos:

&) elaborar a proposta do plano de actividades ¢ or¢amento
do INS e coordenar a planificacio, execugio e controlo
do orgamento:

h) garantir a exccugiio do orgamento e assegurar a legalidade
e eficiéncia na realizacho das despesas;

i) gerir os recursos financeiros, materiais ¢ patrimoniais
da instituigio;

J) elaborar os processos de prestacio de contas e escriturar
os respectivos livros de registo;

k) assegurar o sistema de recepeio. circulagio e expedigiio
da correspondéncia:

[} garantir a seguranga, manutengio e wilizagido correcta
das instala¢oes da institui¢iio:

ni) prestar apoio téenico e logistico as diferentes unidades
orginicas da instituigio:

1) administrar os bens patrimoniais da institui¢io. de acordo
com as normas e regulamentos vigentes, e garantir a
sua correcta utilizagio, munutengao ¢ protecgio:

o) garantir a observincia das normas na inventariagio,
manutengio e preservacio do patrimonio da instituiciio:

p)implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado
e assegurar a administraciio ¢ gestdo dos arquivos ¢
documentagiio da instituigio:

) claborar retatérios de execugio do plano e or¢amento a
submeter aos Ministros de tutela sectorial e de tutela
financeira:

) elaborar a Conta de Geréncia a submeter ao Tribunal
Administrativo:

s) zelar pelo cumprimento dos actlos normativos no ambito
da administracdo e gestio dos recursos financeiros e
patrimoniais; ¢
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1) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislacio aplicavel.

2. O Departamento de Administragiio e Financas ¢ dirigida
por um Chefe de Departamento Central Autonomo. nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da Satde sob proposta do
Director-Geral do INS.

ARTIGO 29
(Departamento de Recursos Humanos)

I. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislagio
aplicdvel ao pessoal em fungoes no INS:

D) elaborar e gerir o quadro de pessoal;

¢) implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

d) implementar as normas e estratégias relativas a satde.
higiene ¢ seguranga no trabalho;

e} implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios ¢ agentes do Estado:

J) gerir o sistema de carreiras e remuneragdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

g) organizar. controlar e manter actualizado o e-SIP do INS
de acordo com as orientagGes e normas definidas pelos
drgdos competentes:

I) planificar, coordenar e implementar acgdes de formagio
e capacitagio profissional dos funciondrios da
instituigio. dentro e fora do Pais:

i) coordenar a realiza¢io da avaliagiio do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado na instituiciio e
assegurar a implementagio do Sistema de Gestao de
Desempenho na Administra¢io Publica (SIGEDAP):

1) coordenar as actividades no ambito da implementaciio
das estratégias do HIV e SIDA. do Género e da Pessoa
Portadora de Deficiéncia na fun¢io publica:

k) planificar. implementar ¢ controlar os estudos colectivos
de legislagio:

Iy coordenar. orientar ¢ controlar a aplica¢iio das normas
relativas & politica salarial, sistema de carreiras e
remuneragoes, ¢ beneficios dos funciondrios e agentes
do Estado afectos no INS:

1) elaborar mapas de efectividade e controlo de assiduidade
dos funciondrios e agentes do Estado na instituigiio: e

1) realizar outras actividades que Ihe sejam superiormente
determinadas nos termos doa legislagiio aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo. nomeado pelo
Ministro que superintende a drea da Saude sob proposta do
Director-Geral do INS.

ARTIGO 30

(Departamento de Tecnologias de Informagéo, Comunicagdo e
Gestao Documental)

1. Sdo fungdes do Departamento de Tecnologias € Comunicacio:

a) assegurar a implementagao da Politica de Informatica do
Aparelho de Estado;

D) coordenar a implementagiio e actualizagiio da estratégia
de Tecnologias de Informagdo ¢ Comunicagiio.
abreviadamente designada por TIC do INS ¢
o respectivo plano operacional e garantir a sua
implementagio:

¢) promover e massificar o uso racional das TIC no INS, ao
abrigo da Lei das Transagdes Electronicas:

d) assegurar a seguranga cibernética no INS;

e) emilir pareceres sobre proposta de introdugiio de TIC:

[y realizar auditorias informaticas no INS:

&) conceber e propor a iinplantacio de infra-estrutura de
rede informidtica do INS para apoiar a actividade
administrativa ¢ téenico-cientifica;

Iy garantir a manutencio da infra-estrutura de rede
informatica que suporta os sistemas de informagio ¢
comunicacio;

i) identificar ¢ propor a implementagiio de sistemas de
informacao ¢ base de dados informatizados:

J) coordenar e gerir a informatizagio dos sistemas de
informacfo prioritdrios para o INS;

k) orientar e propor a aquisi¢iio. expansio e substitui¢iio de
equipamentos de TIC;

Iy claborar normas téenicas relativas ao acesso ¢ atilizacio
dos sistemas de informagio no INS;

m) realizar actividades de desenvolvimento e aproveitamento
das TIC, incluindo o seu mapeamento e actualizagio:

n) assegurar a implementagiio dos padrdes de equipamentos
de hardware, software e de servigos de TIC;

o) coordenar a implementa¢io dos sistemas de
georreferenciamento para as actividades técnico-
cientificas do INS:

p) organizar o arquivo de manuais de procedimentos e de
funcionamento dos sistemas e pagamentos electronicos
e garantir a disponibilizacio para os utilizadores;

¢) gerir e administrar o Sistema Electrénico de Gestio
documental do INS; ¢

) realizar outras tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislaciio aplicdvel.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacio e
Comunicago ¢ dirigida por um Chefe de Departamento Central
Auténomo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea da
Satde sob proposta do Director-Geral do INS.

ARrTIGO 31
{Departamento de Aquisigoes)

1. Séo fungdes do Departamento Auténomo de Aquisigées:

a) garantir o cumprimento da legislagiio sobre a matéria
de aquisi¢des;

b) elaborar, realizar ¢ manter actualizado o plano de
contratagdes de cada exercicio econémico;

) coordenar o processo de elabora¢io de Especificagoes
Técnicas e/ou Termos de Referéncia;

) apoiar ¢ orientar as demais unidades orginicas do INS
na elaboracao do caderno de encargos:

¢) elaborar os Documentos de Concurso;

) prover a planificagdo. gestio ¢ execugio dos processos
de aquisicio e contratagio;

g) receher ¢ processar as reclamagdes e os recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
de contratagiio;

Iy assegurar a preparacdo, gestdo e execugio dos contratos
até a recepgiio de obras, bens ou servigos;

7) prestar assisténcia ao JUri ¢ zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes:

J) submeter a documentaciie de contratagio ao Tribunal
Administrativo;
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k) prestar a necessdria colaboragio aos érgéos de controlo
e auditorias:

I} zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratagio;

m) encaminhar a Unidade Funcional de Supervisao das
Aquisi¢des os dados ¢ informagdes necessarios a
constitui¢do. manutengio ¢ actualizagio de estudos
estatisticos sobre contratagio piblica:

n) manter adequada informagio sobre o cumprimento
de Contratos bem como actuagio da Contratada ¢
informar a Unidade Funcional de Supervisio das
Aquisi¢des o que for pertinente:

o) responder pela manutengao e actualizagio do Cadastro
Unico. em conformidade com as instrugdes;

p) propor i Unidade Funcional de Supervisio das
Aquisi¢cdes a inclusio no Cadastro de impedidos de
contratar com o Estado: e

) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagiio aplicdvel.

2. O Departamento de Aquisi¢oes € dirigido por um Chefe de
Departamento Central Awténomo. nomeado pelo Ministro que
superintende a drea da Satde sob proposta do Director-Geral
do INS.

CAPITULO IV

Representagoes Locais do INS

ARTIGO 32
(Delegagoes Provinciais)

1. A nivel local o INS ¢ representado por Delegacdes
Provinciais.

2. As Delegacoes Provinciais sdo dirigidas por Delegados
Provinciais. nomeados pelo Ministro que Superintende a drea da
Satde sob proposta do Director-Geral do INS.

ARTIGO 33
(Competéncias do Delegado Provincial)

Compete ao Delegado Provincial do INS:

a)dirigir a Delegacio provincial e coordenar as actividades
praticando os actos necessdrios ao seu efectivo
funcionamento:

b)assegurar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial
da Delegacio:

o) submeter ao Dirvector-Geral do INS o plano de actividades
da Delegaciio e respectivos relatérios periddicos de
execugdo de actividades programadas;

d) gerir os recursos humanos afectos a Dclegacio ¢
promover o desenvolvimento de acgbes de formagio
e capacitagio dos funciondrios:

e)representar o INS na provincia, assegurando a necessdria
articulagio na implementacéo de politicas ¢ estratégias
no ambito da investigagiio em satde e da satde publica:

[} convocar e presidir o Colectivo da Delegagiio:

&) exarar Despacho. Circular ¢ Ordem de Servico que
se mostrem necessdrios ao pleno funcionamento da
Delegaghio: ¢

Iy exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
determinadas superiormente nos termos da legislagiao
aplicdvel.

ArTIGO 34

(Fung¢bes das Delegagoes Provinciais)

Sio fun¢oes das Delegagtes Provinciais do INS as seguintes:

«) coordenar as actividades do INS a nivel local.

b) superintender e monitorar a aplicagio da Agenda de
Investigagio em Satide Humana a nivel local;

¢) realizar actividades de secretariado da Comissio Multi-
Institucional de Fiscalizagao da Investigagio em Sadde
Humana (CFISH). e demais Comissodes Téenico-
Cientificas do sector da Sadde a nivel local;

d) gerir o registo de investiga¢iio em sadde humana a nivel
local:

e) promover ¢ desenvolver investigacdo clinica.
epidemiolégica, de surtos epidémicos. em medicina
alternativa, sistemas de satide ¢ sécio-antropolégica,
com base nas prioridades locais:

D avaliar a situac@o de satide e seus determinantes a nivel
local:

&) avaliar teenologias aplicadas & prevengao ¢ controlo de
doengas:

Ity contribuir para o diagnéstico laboratorial face aos surtos
epidémicos;

i) realizar o controlo de qualidade das andlises laboratoriais;

J) estabelecer a ligaciio entre o INS ¢ outras entidades
locais ¢ do poder local no ambito das atribuigdes da
instituigio:

k) garantir a execugiio dos planos anuais de actividades e
or¢amento do INS, anivel local, e apresentar relatérios
sobre o cumprimento do mesmo: e

[} realizar outras actividades que The sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagiio aplicavel.

ARTIGO 35
{Subordinagao)

O Delegado subordina-se ao Director-Geral do INS. sem
prejuizo da articulagio ¢ cooperagiio com o Representante do
Estado na Provincia. nos termos da lei.

ARTIGO 36
(Estrutura das Delegag¢des Provincials)
A estrutura das Delegacoes Provineials consta do Regulamento
Interno do INS.
CAPITULO V
Gestao Patrimonial, Financeira e de Pessoal
ARTIGO 37
(Patrimonio)

Constitui patriménio do INS a universalidade de bens, direitos
¢ outros valores doados pelo Estado, entidades ptblicas ou
privadas. agéncias de cooperagio, bem como os que adquira ou
contrate no exercicio da sua actividade.
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ARTIGO 38
(Receitas)

Constituem receitas do INS:

«) as dotagdes provenientes do Or¢amento do Estado:

b) o produto de prestagio de servigos;

) o produto da venda de publicacdes editadas pelo INS;

d)taxas de cursos na drea de satde providenciados pelo INS;

) as taxas de registo da Investigagao:

N as multas decorrentes das actividades inspectivas de
investigagio em Satide Humana realizadas pela
Comissiio Multi-Institucional de Fiscalizagio da
Investigagio em Sadde Humana;

£) o produto de venda de insumos ou tecnologias em Satde
desenvolvidas e produzidas no INS;

Iy os subsidios, doages. comparticipagdes ou liberalidades
atribuidas por quaisquer entidades publicas ou
privadas. nacionais ou estrangeiras: e

i) quaisquer outras resultantes da actividade do INS ou que
por diploma legal lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 39
{Despesas)

Constituem despesas do INS:
@) 0s encargos com o respectivo funcionamento;
b) os encargos resultantes da formagiio ¢ gestio do scu
pessoal: e
¢} os custos de aquisi¢do. manutengdo ¢ conservagio
de bens. servicos ou instalagdes necessdrias ao seu
funcionamento ¢ ao excrcicio das suas atribui¢des.

ArTiGo 40
(Regime de Pessoal)

O pessoal do INS rege-se pelo regime juridico da funcio
I g g J <

publica. sendo. porém. admissivel a celebragio de contratos de
trabalho que se regem pelo regime geral. sempre que isso for

compativel com a natureza das fungdes a desempenhar.



