
 
 

INSTITUTO NACIONAL DE SAÚDE 

AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO INTERNO Nº3 

 

De acordo com o despacho de 23/09/2025 da Directora-Geral Adjunta do Instituto Nacional de 

Saúde, está aberto um concurso interno para a contratação de dois (02) técnicos nas posições 

de Oficial de Laboratório e Monitor de Enfermagem para prestar serviços no Instituto Nacional 

de Saúde, no Projecto Fundo Global, financiado pelos parceiros de cooperação, no âmbito de 

fortalecimento institucional. 

 

1. Oficial de Laboratório 

Número de vagas: Uma (1) 

Grupo: 2 

Nível: B 

Duração do Contrato: Até 12 meses 

Local de Trabalho: Marracuene  

 

1.2. Responsabilidades: 

a)  Cumprimento da política de gestão de qualidade e procedimentos operativos padrão em 

vigor;  

b)  Fazer a recepção, mapeamento, preparação, testagem, e conservação de amostras clínicas; 

c)  Analisar os resultados da testagem das amostras e fazer a respectiva validação; 

d)  Auxiliar no desenvolvimento de protocolos de pesquisa de forma criativa e sistemática em 

prol de novos conhecimentos científicos;  

e)  Apoiar na condução de pesquisas segundo o protocolo e as boas práticas clínicas e 

laboratoriais; 

f)  Prestar apoio na gestão e análise de dados e na divulgação de resultado referentes a vírus 

respiratórios e outros; 

g)  Elaborar relatórios de divulgação de resultados de vírus respiratórios e outros. 

h)  Assegurar a gestão de correspondências, documentação, bens, serviços e consumíveis da 

repartição; 

i)  Participar das discussões científicas (Conselho Técnico-científico, Journal Club, etc.);  



 
j)  Exercer as suas atribuições e outras que lhe forem incumbidas,  com zelo, dedicação e 

profissionalismo de acordo com a sua qualificação, formação, capacidade e experiência;  

k)  Cumprir com a legislação e regulamentos em vigor na Função Pública, evitando ações que 

prejudiquem o interesse público ou causem danos a terceiros; 

l)  Ser leal ao Instituto Nacional de saúde (INS), o que implica respeitar as regras e princípios 

da atividade administrativa e a hierarquia institucional; 

1.3. Requisitos:   

A admissão ao concurso é solicitada ao Director-Geral do Instituto Nacional de Saúde por meio 

de um requerimento com assinatura reconhecida, instruído obrigatoriamente com os seguintes 

documentos e requisitos: 

a) Ser agente no INS 

b) Licenciatura em Bioquímica, Tecnologia Biomédica Laboratorial, Gestão de 

Laboratórios, Biologia e Áreas equiparadas. 

c) Ficha de Avaliação de Desempenho referente ao ano de 2024 

d) 3 a 5 anos de experiência  

e) Para o exercício pleno da função, requer que o ocupante do cargo tenha no mínimo 03 

anos de experiência comprovada em ambientes laboratoriais; 

f) Conhecimento profundos da legislação laboratorial em Moçambique, incluindo o 

Decreto n.º 17/2023 e estatuto Geral dos Funcionários e Agentes do Estado. 

g) Conhecimentos profundos das terminologias laboratoriais e de instrumentos; 

h)  Conhecimentos profundos sobre os procedimentos usados na rotina laboratorial e 

manipulação de diversos tipos de instrumentos e equipamentos.  

i) Ter experiência na elaboração de relatórios de testagem e de diagnostico laboratoriais. 

j) Ter trabalhado num laboratório do Instituto Nacional de Saúde ou no laboratório de 

Virologia é uma vantagem. 

k) Ter experiência de seguimento de dados de postos sentinela é uma vantagem. 

l) Experiência no diagnostico molecular de vírus respiratórios usando STANDARD MT 

M10. 

m) Experiência em gestão de base de dados em plataforma Access e AFYADATA. 

 

 

 

2. Monitor de Enfermagem 

Número de vagas: Uma (1) 

Grupo: 2 

Nível: D 

Duração do Contrato: Até 12 meses 

Local de Trabalho: Marracuene 



 
 

2.2. Responsabilidades: 

a) Recrutar e administrar consentimento informado aos pacientes/tutores; 

b) Colher, acondicionar e enviar adequadamente as amostras aos Laboratórios de 

Referência do INS; 

c) Efectuar o seguimento dos pacientes recrutados, de acordo com o protocolo; 

d) Elaborar relatórios das actividades e dos indicadores de monitoria, conforme a 

periodicidade estabelecida; 

e) Supervisionar as actividades de vigilância sentinela conduzidas pelo INS na unidade 

sanitária; 

f) Colher e efectuar a análise semanal dos dados nos diferentes sectores da unidade 

sanitária onde são realizadas actividades de vigilância; 

g) Reportar qualquer alteração do perfil epidemiológico e clínico das síndromes na 

unidade sanitária; 

h) Avaliar e reportar regularmente desvios aos protocolos ou outras alterações aos 

coordenadores das actividades de vigilância e a outros órgãos do INS devidamente 

identificados.  

i) Garantir a gestão adequada dos materiais e informações (qualidade e fluxo); 

j) Garantir que as actividades são conduzidas de acordo com os procedimentos 

operacionais padrão estabelecidos pelos sistemas de vigilância em curso; 

k) Apoiar no processo de implementação de Boas Práticas Clínicas e Laboratoriais no 

posto sentinela; 

l) Promover encontros regulares entre a Direcção da unidade sanitária e o Chefes de 

Departamento/Repartição e/ou coordenadores das actividades de vigilância no INS; 

m) Ajudar na identificação de medidas de melhoria do sistema de vigilância. 

n) Participar das reuniões regulares da actividade específica e da Repartição. 

 

2.3. Requisitos:   

A admissão ao concurso é solicitada ao Director-Geral do Instituto Nacional de Saúde por meio 

de um requerimento com assinatura reconhecida, instruído obrigatoriamente com os seguintes 

documentos e requisitos: 

a) Ser agente no INS 

b) nível médio em enfermagem geral ou de saúde materno-infantil  

c) Ficha de Avaliação de Desempenho referente ao ano de 2024 

d) 3 a 5 anos de experiência  

e) Experiência de trabalho nas enfermarias, salas de observação ou de cuidados 

intermediários/intensivos ou triagens de adultos e crianças; 

f) Experiência prática na colheita de amostras biológicas (sangue venoso, respiratórias e 

fecais) para exames laboratoriais em pacientes de todas a idades, será uma vantagem; 

g) Experiência na área de vigilância em saúde; 

h) Ser ético e deontologicamente profissional. 

i) Conhecimento de informática na óptica do utilizador (Word, Excel, PowerPoint, 

Internet). 



 
j) Capacidade de trabalhar sob pressão e em jornadas prolongadas e com alto sentido de 

responsabilidade; 

k) Ter formação actualizada em boas práticas clínicas e laboratoriais (GCLP) e ética em 

pesquisa é uma vantagem; 

l) Capacidade de usar dispositivos electrônicos (tablet/Smartphones). 

 

3. Os interessados devem submeter as suas candidaturas em um único ficheiro (Scan), 

indicando no assunto a vaga e o número do concurso a candidatar-se no prazo de 10 dias 

contados a partir da publicação do aviso, no seguinte email: recrutamento@ins.gov.mz  

Para qualquer esclarecimento contacte: Sede do Instituto Nacional de Saúde - Departamento 

de Recursos Humanos, sita no distrito de Marracuene, EN1, Bairro da Vila- Parcela nº 3943. 
 

Marracuene,  de Outubro de 2025 

Chefe de Departamento Autónomo de Recursos Humanos 

Benigno Pinto Canze, MSc 


