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SUMARIO

Comissao Interministerial da Reforma da Administracéo
Publica:

Resolucéo n.° 9/2026:

Aprova o Estatuto Orgéanico do Instituto Nacional de Satde
e revoga a Resolucdo n.° 19/2024, de 30 de Dezembro.

COMISSAO INTERMINISTERIAL DA
REFORMA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Resolucéao n.° 9/2026
de 20 de Julho

Havendo necessidade de rever o Estatuto Organico do Instituto
Nacional de Satide, abreviadamente designado por INS, aprovado
pela Resolugdo n.° 19/2024, de 30 de Dezembro e ajustado pelo
Decreto n.° 43/2025, de 26 Novembro, no uso das competéncias
delegadas pelo Conselho de Ministros nos termos do n.° 1 do
artigo 1 da Resolu¢@o n.® 30/2016, de 31 de Outubro, alterado pelo
artigo 1 da Resolugdo n.° 61/2020, de 2 de Dezembro, a Comissdo
Interministerial da Reforma da Administracdo Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional
de Saidde, em anexo, que € parte integrante da presente Resolucio.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a drea da Sadde
aprovar o Regulamento Interno do Instituto Nacional de Satide no
prazo de sessenta dias a contar da data da publica¢@o da presente
Resolucdo, ouvidos os Ministros que superintendem as areas da
Funcio Publica e das Financas.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a drea da Sadde
submeter a proposta do Quadro de Pessoal a aprovacdo pelo
6rgdo competente, no prazo de noventa dias, a contar da data da
publicacgdo da presente Resolucio.

Art. 4. E revogada a Resolugio n.° 19/2024, de 30 de Dezembro,
que aprova o Estatuto Organico do INS.

Art. 5. Apresente Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicacio.

Publique-se.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragdo Publica, aos 13 de Maio de 2026. —
A Presidente, Maria Benvinda Delfina Levi.
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Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Saude

CAPITULO I

Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

1. O Instituto Nacional de Satide, abreviadamente designado
por INS € a entidade de gestdo e regulamentacdo, a nivel
nacional, das actividades relacionadas com a geracdo de evidéncia
cientifica em Saude para promover a satide e bem-estar, melhorar
a capacidade nacional de preparacgdo e resposta as emergéncias
sanitarias, melhorar a ateng@o especializada em satde e garantir
maior rigor na aplicacdo dos principios e normas de Investigacao
em Satde Humana, dotada de personalidade juridica, com
autonomia administrativa, patrimonial, financeira e técnico-
cientifica.

2. No Instituto Nacional de Satide funciona a Escola de
Sadde Publica estabelecida com o propdsito de contribuir para
a formacdo especializada no dominio da Saide Publica e areas
afins nos niveis de pds-graduacdo, bem como para a formagdo
continua dos profissionais de saude para o fortalecimento do
Sistema Nacional de Sadde, em coordenac@o com as entidades
que superintendem a area de ensino, nos termos da legislacao
em vigor.

3. A organizacdo e funcionamento da Escola de Saide Piblica
consta de Regulamento préprio a ser aprovado pelo Ministro que
superintende a area da Saude.

ARTIGO 2

(Ambito e sede)

1. O INS tem a sua sede na Provincia de Maputo, no Distrito
de Marracuene, e exerce a sua actividade em todo o territério
nacional.

2. Mediante proposta do Ministro que superintende a area de
Satde, ouvido o Ministro que superintende a drea de Finangas
e o Representante do Estado na Provincia, o INS pode criar
e extinguir, centros, laboratérios especializados, estagcdes de
investigacdo, delegacdes ou outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO 3
(Principios orientadores)
No ambito das suas actividades, o INS orienta-se pelos
seguintes principios especificos:
a) exceléncia e autoavaliagdo continua;
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b) respeito pelos direitos humanos;

c) respeito pelos cédigos de ética e de deontologia
profissional;

d) transparéncia e prestacao de contas;

e) promogdo da gestdo participativa e da capacidade de
inovagao;

/) universalidade e equidade;

g) solidariedade colectiva;

h) promogdo do intercambio multissectorial e trans
disciplinar; e

i) valorizac@o dos profissionais nacionais, assim como do
patriménio biolégico e cultural nacionais.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)

Sao atribui¢gdes do INS:

a) elaboragdo de propostas de politicas e estratégias na area
de investigacdo em satide, velando pela sua correcta
implementac¢do, monitoria, fiscalizagdo e avaliacdo
periddica;

b) promocao do desenvolvimento da investigagdo em Satde
aos diferentes niveis de atencdo, para garantia de uma
melhor definicdo de Politica de Sadde e gestdo de
programas, com o objectivo de dar resposta atempada
e eficaz aos problemas de satide;

c) realizacido de investigag¢do clinica, biomédica,
farmacoldgica, epidemiolégica, de surtos epidémicos,
socio-antropoldgica e em sistemas de satde, com base
nas prioridades nacionais;

d) realizacdo de actividades de avaliacdo, inovacgao,
desenvolvimento e producdo de insumos e tecnologias
apropriadas de sauide;

e) contribui¢do para a prevencdo e controlo das doencas
endémicas e epidémicas, e para a gestdo de eventos
especiais de Saide Publica;

/) contribuicdo para a atengdo especializada em Satde;

g) contribui¢do para a formacdo e desenvolvimento de
recursos humanos para a satide;

h) realizacdo do controlo de qualidade das andlises
laboratoriais, através de um sistema de referéncia
laboratorial;

i) divulga¢do de informacao de caricter técnico-cientifica
em Sadde Publica, para a comunidade cientifica,
trabalhadores de satde e ptiblico em geral;

J) contribuic¢do para a educagdo cientifica da sociedade em
matérias de saude;

k) realizacdo de Observacdo em Satide, para documentar o
estado de saide da populacio e seus determinantes; e

l) realizacdo de parcerias com outras institui¢des nacionais
e internacionais, para a execucdo de actividades de
investiga¢do, formacao e de saide publica.

ARTIGO 5
(Competéncias)

Sdo competéncia do INS:

a) propor normas que visem regulamentar a investigagdo
em saude humana em todo o territorio nacional;

b) assistir o Ministro de tutela em matérias relacionadas a
investiga¢do em Satde Humana;

c) coordenar e superintender a definicdo da Agenda de
Investigacdo em Saide Humana e a aplicacdo da
mesma em todo o territdrio nacional;

d) promover e coordenar actividades de desenvolvimento
nacional da investigagdo em saide humana, em
particular através do fortalecimento institucional,
da capacitagdo cientifica dos técnicos nacionais e da
monitoria do ambiente de investigagao em saude;

e) promover, desenvolver e realizar investigacdo clinica,
biomédica, farmacoldgica, epidemioldgica, de surtos
epidémicos e sécio-antropoldgica, com base nas
prioridades nacionais;

/) desenvolver e realizar a investigacdo em sistemas de
saide, como instrumento para a defini¢cdo de politicas
de saude;

g) desenvolver e garantir a investigacdo multisectorial e
transdisciplinar, através das instituicdes de investigacio
afins e outros 6rgdos de reconhecida competéncia
técnica;

h) coordenar os inquéritos especificos de saude, em
colaboragdo com a Autoridade Estatistica Nacional;

i) gerir o registo de investigagdo em saide humana;

J) realizar as actividades de vigilancia epidemiolégica nas
areas de competéncia técnico-cientifica do INS;

k) autorizar, em conformidade com a legislagdo nacional, a
realizagdo de investigacao em satide humana, efectuada
por institui¢des de investigacao ou por investigadores
estrangeiros em territério nacional;

[) realizar actividades de Secretariado da Comissao Multi-
Institucional de Fiscaliza¢do da Investigacdo em
Saude Humana, de Secretariado Técnico da Comissao
Nacional de Determinantes Sociais de Sadde, do
Conselho de Investigagdo em Satide Humana e demais
Comissoes Técnico-Cientificas do sector da Sadde;

m) elaborar normas especificas no campo da biosseguranga
para a investigagdo em saide humana, bem como
recomendacdes para a aplicacdo das mesmas;

n) promover o financiamento de actividades de investigagdo
cientifica;

0) avaliar a situagd@o de saude e seus determinantes;

p) realizar accdes de avaliagdo, inovagio, desenvolvimento
e producdo de insumos e tecnologias aplicadas ao
diagndstico, prevengdo e controlo de doengas;

q) realizar actividades de diagndstico especializado em
Satide Publica;

r) realizar o controlo de qualidade das analises laboratoriais,
através de um sistema de referéncia laboratorial;

s) realizar actividades de atenc¢lo especializada em Saidde
nas dreas de pericia técnico-cientifica do INS;

t) garantir a biosseguranga e outras condic¢des afins para o
funcionamento dos laboratérios de referéncia;

u) realizar cursos de pds-graduacdo e de formacao
continua para o pessoal de Saide em coordenacio
com as institui¢des de Ensino Superior e Técnico-
-Professional, nos termos da legislagdo em vigor;
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v) colaborar com instituicdes de Ensino na formacdo de
pessoal em carreiras de Satde, nos niveis médio
e superior, em coordenacio com as entidades que
superintendem a area de Ensino;

w) cooperar com institui¢des cientificas nacionais e
estrangeiras e agéncias internacionais de apoio ao
desenvolvimento, de modo a promover a transferéncia
de tecnologia, a formag@o e o treino de pesquisadores
e técnicos nacionais; e

x) promover acc¢des de educagdo, comunicagdo e divulgacdo
técnico-cientifica inerentes a saide publica.

ARTIGO 6
(Tutela)

1. O INS ¢€ tutelado, sectorialmente, pelo Ministro que
superintende a drea da Sadde e financeiramente, pelo Ministro
que superintende a drea das Financas.

2. A tutela sectorial compreende a pratica dos seguintes actos:

a) aprovar as politicas gerais, os planos anuais e plurianuais,
bem como os respectivos orcamentos;

b) aprovar o Regulamento Interno;

¢) propor o Quadro de Pessoal para aprovacao pelo érgio
competente;

d) proceder ao controlo do desempenho, em especial
quanto ao cumprimento dos fins e dos objectivos
estabelecidos;

e) revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais praticados
pelo INS nas matérias da sua competéncia;

/) exercer ac¢do disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
do INS, nos termos da legislacdo aplicavel;

g) ordenar a realizacdo de acc¢des de inspeccio, fiscalizagdo
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgaos do INS;

h) ordenar a realizacdo de inquéritos ou sindicancias nos
Servigos;

i) propor a entidade competente a nomeagdo do 6rgao
maximo do INS, nos termos previstos no Decreto e
na legislacdo aplicavel,

J) aprovar todos os actos que carecem de autorizacdo da
tutela sectorial; e

k) praticar todos os actos de controlo da legalidade.

3. A tutela financeira compreende a pratica dos seguintes actos:

a) aprovar os planos de investimento nos termos da
legislagdo aplicavel;

b) aprovar a alienacdo de bens préprios, observando a
legislacdo vigente;

¢) proceder ao controlo do desempenho financeiro, em
especial quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos e quanto a utilizagdo dos
recursos postos a sua disposi¢ao;

d) aprovar a contratagdo dos empréstimos externos e
internos de créditos correntes com a obrigacdo de
reembolso até 2 anos;

e) ordenar a realizacdo de inspecgdes financeiras;

/) praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
do diploma de criagio e demais legislagdo aplicavel; e

g) exercer outros poderes conferidos por Lei.

CAPITULO II

Sistema Organico
ARTIGO 7
(Orgaos)

O INS tem os seguintes 6rgaos:
a) o Conselho de Direccio;
b) o Conselho Consultivo;
¢) o Conselho Técnico-Cientifico;
d) o Comité Institucional Cientifico;
e) o Comité Institucional de Etica; e
/) o Comité Institucional de Biosseguranca.

ARTIGO 8

(Conselho de Direccgao)

1. O Conselho de Direcgao do INS € o 6rgdo de gestdo do INS,
dirigido pelo Director-Geral do INS.
2. Constituem fungdes do Conselho de Direc¢ao:
a) apreciar as propostas do Regulamento Interno do INS e
outros instrumentos normativos aplicaveis;
b) apreciar o estado de implementagdo das principais
actividades contidas no plano anual da institui¢do;
¢) avaliar a execug@o orcamental;
d) apreciar as actividades dos programas colaborativos de
ambito nacional e internacional;
e) avaliar a situac@o da administracdo interna e do pessoal,
a formacdo técnico-cientifica e os programas de
desenvolvimento institucional;
f) elaborar e propor estratégias de organizacido e
desenvolvimento da institui¢do;
g) analisar e deliberar sobre projectos, plano e or¢amento
das actividades; e
h) preparar as sessdes do Conselho Consultivo, do Conselho
Técnico-Cientifico e do Conselho de Investigacdo em
Satde Humana, assim como as avaliagdes externas da
instituicao.
3. O Conselho de Direcgdo € composto por:
a) Director-Geral,
b) Directores-Gerais Adjuntos;
¢) Director de Divisio;
d) Director de Escola;
e) Directores Adjuntos de Escola;
/) Chefe de Gabinete de Instituto Publico;
g) Chefe de Departamento Central Auténomo.
4. O Director-Geral pode convidar técnicos e outros
especialistas, a participar das sessdes do Conselho de Direccio,
em fun¢do das matérias a serem tratadas.

5. 0 Conselho de Direc¢do retne-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO 9
(Direccao-Geral)
1. O INS € dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por

dois Directores-Gerais Adjuntos, sendo um para a drea técnico-
-cientifica e o outro para a drea administrativa.
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2. O Director-Geral e Directores Gerais-Adjuntos sdo
nomeados pelo Primeiro-Ministro, sob proposta do Ministro que
superintende a area da Saude.

3. O Director-Geral e os Directores-Gerais Adjuntos exercem
os seus mandatos por um periodo de cinco anos, renovaveis uma
vez.

ARTIGO 10

(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral do INS:

a) definir a orientacdo geral de gestao e dirigir as actividades
do INS, com vista a realiza¢@o das suas atribuigdes,
prestando contas ao Ministro de tutela;

b) dirigir a actividade das relagdes externas do INS;

c) representar o INS em juizo e fora dele;

d) submeter ao Ministro de tutela o plano e o relatério anual
de actividades;

e) superintender a gestdo dos recursos humanos e financeiros
do INS;

J) propor ao Ministro de tutela as nomeagdes dos membros
de Direc¢do do INS e dos Delegados do INS;

g) nomear, exonerar e demitir o pessoal de chefia do érgdo
central, das delegacdes regionais e das outras formas
de representacgdo local; e

h) exercer as demais funcdes que lhe sejam atribuidas pelo
Ministro de tutela.

ArTIGO 11

(Competéncias do Director-Geral Adjunto para area
Técnico-Cientifica)

Ao Director-Geral Adjunto para drea Técnico-Cientifica

compete:

a) auxiliar na coordenagdo e integraciio técnico-cientifica
das actividades do INS;

b) coadjuvar o Director-Geral em matéria técnico-cientifica
no exercicio das suas funcdes;

c) superintender o Comité Institucional Cientifico, o Comité
Institucional de Etica e o Comité Institucional de
Biosseguranca;

d) substituir o Director-Geral nos seus impedimentos, de
acordo com a precedéncia definida por ele ou pela
tutela Sectorial; e

e) exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas
pelo Director-Geral.

ARTIGO 12

(Competéncias do Director-Geral Adjunto para area Administrativa)

Ao Director-Geral Adjunto para d&rea Administrativa compete:

a) auxiliar na coordenagdo e integragdo administrativa das
actividades do INS e os programas técnicos cientificos;

b) coadjuvar o Director-Geral em matéria de gestdo
administrativa no exercicio das suas fungoes;

¢) substituir o Director-Geral nos seus impedimentos, de
acordo com a precedéncia definida por ele ou pela
tutela Sectorial; e

d) exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas
pelo Director-Geral.

ARTIGO 13

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta e de
coordenacdo do INS, dirigido pelo Director-Geral do INS.

2. Constituem fungdes do Conselho Consultivo:

a) pronunciar-se sobre questdes de interesse relevante
no ambito do plano anual de actividades e do plano
estratégico do INS;

b) assegurar a coordenacio interna necessaria a realizagio
de accdes multi-sectoriais;

¢) pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias do INS, e emitir
as necessarias recomendagoes;

d) fazer o balanco da execugdo dos programas, plano e
orcamento anual das actividades do INS;

e) promover a aplicacdo uniforme de estratégias, métodos
e técnicas, com vista a prossecucdo efectiva das
atribui¢des da instituicao;

/) propor e planificar a execugdo das actividades e estratégias
no ambito da investigacdo em satde, bem como os
objectivos de desenvolvimento da institui¢do; e

g) pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem expressamente
submetidos pelo Conselho de Direcgao.

3. O Conselho Consultivo é composto por:

a) Director-Geral;

b) Directores-Gerais Adjuntos;

¢) Director de Divisio;

d) Director de Escola;

e) Directores Adjuntos de Escola;

/) Chefe de Gabinete de Instituto Publico;

g) Chefe de Departamento Central Auténomo;

h) Coordenadores dos Programas Técnico-Cientifico; e

i) Delegado Provincial.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do
Conselho Consultivo, em fun¢do da matéria, técnicos do INS e
representantes de outras instituicdes, de reconhecida competéncia,
experiéncia e idoneidade profissional, nos sectores relacionados
com as actividades do INS.

5. O Conselho Consultivo redne-se, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que solicitado pelo
Director-Geral do INS.

ARTIGO 14

(Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico do INS € o érgdo multi-
sectorial de consulta da Direc¢do-Geral do INS, no que concerne a
politica de desenvolvimento institucional, defini¢do de prioridades
técnico-cientificas e de planos de desenvolvimento de recursos
humanos.

2. O Conselho Técnico-Cientifico € dirigido pelo Director-
Geral do INS.

3. Constituem fung¢des do Conselho Técnico-Cientifico:

a) assegurar a coordenacdo multi-sectorial das acg¢des
do INS;

b) pronunciar-se sobre as prioridades técnico-cientificas dos
planos anuais e plurianuais do INS;
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¢) pronunciar-se sobre as politicas e estratégias relativas
a promogdo e realizagdo de Investigacdo em Saude
e Bem-Estar;

d) apreciar propostas de programas técnico-cientificos a
serem implementados pelo INS;

e) apreciar as propostas de desenvolvimento institucional
e de recursos humanos;

/) apreciar os relatérios de avaliagdo externa do INS; e

g) dar parecer sobre assuntos que lhe forem expressamente
submetidos pelo Conselho de Direccao.

4. O Conselho Técnico-Cientifico é constituido por:

a) Director-Geral do INS, que o preside;

b) Directores-Gerais Adjuntos do INS;

¢) Director de Divisio;

d) Director de Escola;

e) Director Adjunto de Escola;

/) dois Directores Nacionais do Ministério que superintende
a area da Saudde;

g) dois representantes das autoridades de saide no nivel
provincial;

h) um representante do Ministério que superintende a area
de Ciéncia e Tecnologia;

i) um representante do Ministério que superintende a area
de Agricultura;

J) um representante do Ministério que superintende a drea
de Ambiente;

k) um representante do Conselho dos Reitores das
Universidades Mogambicanas;

[) um representante da Academia de Ciéncias de
Mocambique;

m) um representante da Sociedade Civil; e

n) um representante do sector Privado.

5. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Técnico-Cientifico, em razdo da matéria, técnicos e especialistas
do INS, bem como representantes de outras instituicdes publicas
ou privadas.

6. O Conselho Técnico-Cientifico retne-se, ordinariamente,
uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que solicitado
pelo Director-Geral do INS.

7. Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo sio
remunerados pelas suas fungdes no 6rgdo.

8. Os membros do Conselho Técnico-Cientifico exercerdo as
suas funcdes por um periodo de trés anos.

9. A constitui¢io do Conselho Técnico-Cientifico ¢ homologada
pelo Ministro que superintende a drea da Sadde, mediante
proposta da Direc¢do-Geral do INS.

ARTIGO 15

(Comité Institucional Cientifico)

1. O Comité Institucional Cientifico € um 6rgdo de assessoria

a Direccao-Geral do INS, no que concerne ao desenvolvimento

técnico-cientifico da institui¢do, convocado e dirigido pelo
Director-Geral Adjunto para area Técnico-Cientifica do INS.

2. O Comité Institucional Cientifico tem as seguintes funcgdes:

a) apreciar, rever e aprovar propostas de pesquisa e de

programas de pds-graduacdo, e monitorar a sua

execucao;

b) apreciar, rever e aprovar propostas de publicacdes
técnico-cientificas;

¢) apreciar e propor a participacdo do INS em projectos
nacionais e internacionais, que impulsionem o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do sector
de saude;

d) propor a criagdo, transformagao ou extin¢ao de unidades
organicas ou funcionais técnico-cientificas;

e) promover oportunidades para a discussao de resultados
de pesquisa e de temas técnico-cientificos;

/) apreciar e propor programas de desenvolvimento técnico
cientifico e de formacao de pessoal; e

g) apreciar propostas de colaboragao técnico-cientifica com
instituigdes nacionais e estrangeiras.

3. O Comité Institucional Cientifico é constituido por 9
funcionarios do INS com mérito técnico-cientifico, representando
as varias areas técnico-cientificas e programaticas do INS.

4.0 Comité Institucional Cientifico retine-se, ordinariamente,
uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
solicitado pelo seu Presidente.

ARTIGO 16

(Comité Institucional de Etica)

1. O Comité Institucional de Etica é um 6rgio técnico que vela
pelos aspectos éticos nas actividades técnico-cientificas do INS.

2. O Comité Institucional de Etica tem as seguintes funcdes:

a) fazer a revisdo de protocolos de pesquisa, envolvendo
seres ou tecidos humanos ou animais, a serem
realizados pelo INS ou com o seu envolvimento; e

b) organizar formagao e treino na drea de ética em pesquisa,
envolvendo seres humanos ou animais.

3. O Comité Institucional de Etica é constituido por 10-15
membros seleccionados de entre as varias unidades do INS e de
outras institui¢des convidadas.

4. O Presidente, Vice-Presidente e Secretario sao eleitos entre
os membros do Comité Institucional de Etica, devendo a selec¢io
ser homologada pelo Director-Geral do INS.

5. O Comité Institucional de Etica é independente nas suas
deliberagdes.

6. O Comité Institucional de Etica reune-se, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que solicitado
pelo seu Presidente.

ARrTIGO 17

(Comité Institucional de Biosseguranca)

1. O Comité Institucional de Biosseguranga é um 6rgéo técnico
que vela pelos aspectos de biosseguranga e bioprotec¢do nas
actividades técnico-cientificas do INS.

2. O Comité Institucional de Biosseguranga tem as seguintes
fungoes:

a) assegurar o desenvolvimento, implementacdo e
aprimoramento continuo de um programa de
biosseguranga e bioproteccio institucional;

b) organizar a formac@o e treino na drea de biosseguranga
e bioprotecciao; e

c¢) elaborar normas especificas no campo da biosseguranca
e bioproteccao para a investigacdo em Satde Humana.

3. O Comité Institucional de Biosseguranca € constituido por
representantes das varias unidades do INS.
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4. O Presidente, Vice-Presidente e Secretario sdo eleitos entre
os membros do Comité Institucional de Biosseguranca, devendo
a selec¢@o ser homologada pelo Director-Geral do INS.

5. O Comité Institucional de Biosseguranca é independente
nas suas deliberacdes.

6. O Comité Institucional de Biosseguranca retdne-se,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que solicitado pelo seu Presidente.

ARTIGO 18
(Forma de Trabalho)

1. O INS realiza as suas actividades cientificas através da
execucdo de Programas e Projectos Técnico-Cientificos que
podem ser materializados por via da celebracio de contratos-
programa e outros tipos de instrumentos admitidos por lei.

2. Os Programas Técnico-Cientificos sdo estruturas
estabelecidas para implementar a estratégia cientifica ou plano
estratégico do INS.

3. Sdo competéncias dos Programas Técnico-Cientificos as
seguintes:
a) desenvolver e realizar investigacio clinica, biomédica,
farmacoldgica, epidemioldgica e s6cio-antropoldgica,
com base nas prioridades nacionais;

b) desenvolver e realizar a investigacdo em sistemas de
saude, incluindo em saude comunitaria e em medicina
alternativa;

c) desenvolver e realizar investigac¢do sobre determinantes
de saude e iniquidades em satde;
d) desenvolver e avaliar o uso de tecnologias de saude; e
e) desenvolver e garantir investigacdo multisectorial e
transdisciplinar, através das institui¢cdes de investigagdo
afins e outros 6rgdos de reconhecida competéncia
técnica.
4. Cada Programa Técnico-Cientifico € dirigido por um Chefe
de Departamento Central nomeado pelo Director-Geral do INS.

5. Os Projectos Cientificos sao um conjunto de actividades
para ser realizadas num periodo definido e que t€m um propdsito
bem definido.

6. A constituicdo das equipas dos Programas e Projectos
Cientificos sdo formalizadas pelo Director-Geral do INS no
Regulamento Interno.

CAPITULO III

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 19
(Estrutura)

1. O INS tem a seguinte estrutura:
a) Divisao de Investigagdo em Satde e Bem-Estar;
b) Divisido de Laboratdrios de Saude Publica;
c) Divisdo de Comunica¢do e Educacdo Cientifica em
Saude;
d) Divisao de Inquéritos e Observacao de Satide;
e) Divisao de Desenvolvimento de Tecnologias de Satde;
) Gabinete de Assuntos Juridicos;
g) Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;
h) Departamento de Gestio da Qualidade;
i) Departamento de Administra¢@o e Finangas;
J) Departamento de Recursos Humanos;

k) Departamento de Tecnologias de Informacdo,
Comunicacdo e Gestdo Documental; e
) Departamento de Aquisicdes.
2. No INS funciona a Escola de Satude Publica.
3. A estrutura, organizacdo e funcionamento da Escola de
Satde Publica consta de Regulamento Préprio a ser aprovado
pelo Ministro que superintende a area da Saude.

ARTIGO 20
(Divisao de Investigacao em Saude e Bem-Estar)

1. Sdo fun¢des da Divisao de Investigagdo em Satide e Bem-
Estar:

a) propor normas que visem regulamentar a investigacio
em saide humana em todo o territério nacional;

b) coordenar e superintender a definicdo da Agenda de
Investigacdo em Saide Humana e a aplicacdo da
mesma em todo o territorio nacional;

¢) promover e coordenar actividades de desenvolvimento
nacional de Investigacdo em Saide Humana, em
particular através do fortalecimento institucional,
da capacitagdo cientifica dos técnicos nacionais e da
monitoria do ambiente de investigagdo em Satide;

d) promover a realizacdo de investigacao clinica, biomédica,
farmacoldgica, epidemioldgica e s6cio-antropoldgica,
com base nas prioridades nacionais;

e) promover a realizacio de investigagdo em sistemas de
saude, incluindo em saude comunitaria e em medicina
alternativa;

/) promover a realizag@o de investiga¢ao sobre determinantes
de satde e iniquidades em satude;

g) promover o uso de tecnologias de satide;

h) promover a investigacdo multisectorial e transdisciplinar,
através das instituicdes de investigacdo afins e outros
orgaos de reconhecida competéncia técnica;

i) certificar a exportacdo e importagdo de amostras
bioldgicas;

J) promover o financiamento de actividades de investigacdo
cientifica;

k) desenvolver, operacionalizar, manter e gerir o registo de
investigacdo em satide humana;

I) propor, em conformidade com a legislagdo nacional, a
realizac@o da investiga¢do em satide humana, efectuada
por institui¢des de investigacao ou por investigadores
estrangeiros, em territério nacional;

m) realizar actividades de secretariado da Comissao
Multilnstitucional de Fiscalizacdo da Investigacdo
em Saide Humana (CFISH) e do Conselho de
Investigacdo em Satide Humana;

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdo aplicavel.

2. A Divisdo de Investigacdo em Satde e Bem-Estar é
dirigida por um Director de Divisdo, nomeado pelo Ministro

que superintende a drea da Sadde sob proposta do Director-Geral
do INS.

ARTIGO 21
(Divisao de Laboratérios de Saude Publica)

1. Sao fungdes da Divisdo de Laboratérios de Saide Publica:
a) contribuir para o diagnéstico laboratorial face aos surtos
epidémicos;
b) realizar o controlo de qualidade das andlises laboratoriais,
através de um sistema de referéncia laboratorial;
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c) garantir os aspectos de biosseguranga afins ao
funcionamento dos laboratdrios de referéncia;

d) gerir a actividade analitica dos laboratérios do INS;

e) contribuir para o fortalecimento do sistema de qualidade
ao nivel dos laboratérios do Servico Nacional de
Saude;

/) servir de referéncia laboratorial aos programas de controlo
e prevencdo de doencas, incluindo as doencas de
notificacdo obrigatdria, em institui¢des publicas e
privadas;

g) efectuar a testagem laboratorial atinente a investigacao
cientifica realizada pelo INS; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislag@o aplicavel.

2. A Divisdo de Laboratérios de Satde Publica € dirigida por
um Director de Divisdo, nomeado pelo Ministro que superintende
a area da Saude sob proposta do Director-Geral do INS.

ARTIGO 22

(Divisao de Comunicacao e Educacao Cientifica em Satide)

1. Sdo funcdes da Divisdo de Comunicacdo e Educacio
Cientifica em Satide:

a) promover ac¢des de divulgagdo técnico-cientifica
inerentes a satde publica;

b) coordenar e gerir a comunicagdo interna e externa no INS;

c) realizar acgdes de educacdo cientifica em satide;

d) realizar a educagdo e comunicacio de risco em sadde
com foco nas comunidades;

e) estabelecer e gerir o canal de televisdo para comunicagio
de risco e educagio em saide informado por evidéncia
cientifica;

/) estabelecer e gerir as plataformas de comunica¢ido em
satde do INS;

g) produzir e editar contetdos técnicos cientificos em satde;

h) produzir e editar a Revista Mocambicana de Ciéncias
de Saude;

i) produzir e editar o Boletim de Observacao em Satide entre
outras publicagdes técnico-cientificas;

J) produzir e editar publicacdes de educag@o cientifica em
saude para a sociedade;

k) gerar evidéncia cientifica sobre comunicagdo em sadde
para a tomada de decisao;

[) coordenar as actividades de relagdes publicas institucional;

m) coordenar as actividades de protocolo ao nivel da
instituicao;

n) organizar as Jornadas Nacionais e Provinciais de Saude;

o) realizar as olimpiadas de satide nas comunidades;

p) coordenar a organizacdo de eventos técnico-cientificos
e outras acg¢des, visando a divulgacao de informagdo
técnico-cientifica em saude;

q) promover a utilizacdo de evidéncia cientifica para a
acgdo;

r) promover ac¢des de cooperagdo com outras institui¢des
no dominio da comunicagdo e educagdo cientifica em
saude;

s) gerir a Biblioteca Virtual de Sauide; e

1) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislacio aplicdvel.

2. A Divisao de Comunicacdo e Educagdo Cientifica em Satude
¢ dirigida por um Director de Divisdo, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da Sadde sob proposta do Director-Geral
do INS.

ARTIGO 23

(Divisao de Inquéritos e Observacao de Saude)

1. Sdo funcdes da Divisdo de Inquéritos e Observagdo de
Saude:

a) avaliar a situagdo de saude e seus determinantes;

b) compilar e integrar informacao sobre aspectos relevantes
da saide da populacdo, e dos seus determinantes
incluindo o sistema de sauide;

¢) conduzir inquéritos para determinar a ocorréncia de
patologias, factores de risco e determinantes de satde;

d) realizar uma monitoria integrada de indicadores de satde
publica;

e) realizar projeccdes para avaliar tendéncias de condi¢des
de sadde publica e seus determinantes;

/) gerar informacao sobre a ocorréncia de doengas através
da realizacdo de vigilancia sentinela;

g) realizar a investigacdo de surtos e eventos especiais de
sauide publica;

h) realizar actividades de secretariado técnico da Comissao
Nacional de Determinantes Sociais de Saude; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislag@o aplicavel.

2. A Divisdo de Inquéritos e Observagao de Sadde € dirigida por
um Director de Divisdo, nomeado pelo Ministro que superintende
a drea da Saudde sob proposta do Director-Geral do INS.

ARTIGO 24

(Divisao de Desenvolvimento de Tecnologias de Satde)

1. Sdo fungdes da Divisdo de Desenvolvimento de Tecnologias
de Satde:

a) propor estratégias e politicas de promog¢ido do
desenvolvimento tecnoldgico aplicadas a sadde;

b) identificar e definir prioridades do sector de satde para
transformagao de conhecimento, descobertas em satide
em produtos e tecnologias de satde;

¢) promover e acelerar a avaliacdo, aprimoramento e
transformagdo conhecimento e préticas locais em
tecnologias e produtos para uso seguro para satde;

d) promover o desenvolvimento, avaliagdo e utilizacio de
tecnologias de saide em conformidade com as normas
de boas préticas internacionais e com 0s preceitos
legais e regulamentares nacionais em vigor;

e) promover a capacidade nacional e institucional para a
avaliacdo de tecnologias e produtos aplicados a satde,
incluindo a capacitag@o técnico-cientifica sobre as boas
praticas para o desenvolvimento de produtos de satde,
incluindo boas praticas clinicas e laboratoriais;

/) mapear e catalogar o conhecimento, produtos e tecnologias
locais e tradicionais com potencial preventivo,
terapéutico e reabilitativo e promover a sua avaliacdo
e aprimoramento por métodos cientificamente validos;

g) propor e coordenar a rede de centros de ensaios clinicos e
outras plataformas biomédicas, farmacoldgicas, clinicas
e afins, destinadas a descoberta, desenvolvimento e
ensaio de inovagdes tecnoldgicas aplicdveis a saude
no Instituto Nacional de Sadde;
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h) promover a inter-ligacdo entre produtos e tecnologias
em avaliacdo e desenvolvimento com as incubadoras;

i) realizar o mapeamento local e internacional de novas
tecnologias de saide nas 4reas de biomedicina,
farmacologia, biofisica, bioquimica, bioinformatica,
tecnologias digitais, clinica e outras areas cientificas
afins relacionadas a satide e promover a sua avaliacdo
e aprimoramento, para orientar a decisdo de uso no
Sistema Nacional;

Jj) propor e coordenar plataformas biomédicas,
farmacoldgicas, clinicas e afins, destinadas a
descoberta, desenvolvimento e ensaio de inovacdes
tecnoldgicas aplicdveis a satde no Instituto Nacional
de Saudde;

k) desenvolver programas especificos de protétipos e
modelos experimentais de tecnologias de satde; e

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
atribuidas no ambito do desenvolvimento, estudo e
ensaio de tecnologias de sadde.

2. A Divisao de Desenvolvimento de Tecnologias Aplicadas

a Saude ¢ dirigida por um Director de Divisdo nomeado pelo
Ministro que superintende a drea da Sadde sob proposta do
Director-Geral do INS.

ARTIGO 25

(Escola de Saude Publica)

1. Sao fungdes da Escola de Satide Publica:

a) contribuir para a formagdo, desenvolvimento e o
aperfeicoamento continuo de recursos humanos para
a saude;

b) conceber, coordenar e assegurar a implementagao técnica,
administrativa e académica de programas de formagdo
do INS, incluindo planeamento, logistica, inscri¢des,
certificacdo, acompanhamento e reporte;

c) realizar cursos de pds-graduacgio na drea de Satide Publica
e afins para profissionais de Saude, em coordenagdo
com institui¢cdes de ensino superior nos termos da
legisla¢do em vigor;

d) realizar cursos de curta duragdo na area de Saude Publica
e afins para profissionais de satide;

e) implementar a Residéncia Médica em Satde Publica
e outras formagdes especializadas que venham a ser
determinadas, em coordenacdo com os Colégios da
Ordem dos Médicos de Mocambique;

/) coordenar a implementacdo e supervisao da Academia
de Formagdo em Gestdo e Lideranga em Satde,
garantindo a sua integracdo no sistema formativo
nacional;

g) gerir a secretaria académica, os processos administrativos
e as bases de dados de formandos, formadores,
mentores e consultores;

h) assegurar a qualidade pedagdgica e cientifica dos
programas formativos da Escola de Saide Publica;

i) promover o uso de tecnologias digitais, inovagdo
pedagdgica e modalidades de ensino hibridas na
formagdo em Sadde Publica;

J) gerar evidéncia cientifica sobre a formacdo em Satde
Publica, produzir relatérios técnicos e analises de
impacto das formagdes realizadas e apoiar a tomada
de decisio;

k) promover o desenvolvimento e aperfeicoamento de
recursos humanos do INS e do Sistema Nacional
de Saude , incluindo a elaboragdo de planos anuais
e plurianuais de formacdo e desenvolvimento de
capacidades;

) cooperar com institui¢des cientificas nacionais,
estrangeiras e agéncias internacionais de apoio ao
desenvolvimento, promovendo a formacao, o treino e
a mentoria de investigadores, formadores e técnicos
nacionais;

m) identificar e mobilizar recursos para o financiamento
de oportunidades de formacdo e do desenvolvimento
técnico-cientifico do capital humano;

n) consolidar a extensdo comunitdria como funcao
institucional do INS, promovendo a articulagdo
estruturada entre ensino, servicos de satude e
intervencao comunitaria;

o) contribuir para o desenvolvimento, implementacio e
revisdo de politicas de formag@o e desenvolvimento
de recursos humanos em satide ptblica; e

p) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Escola de Saide Publica ¢ dirigida por um Director de
Escola Superior coadjuvado por dois Directores Adjuntos de
Escola Superior, para as areas pedagdgica e administrativa,
respectivamente, todos nomeados pelo Ministro que superintende
a drea de Saude sob proposta do Director-Geral do INS.

ARTIGO 26

(Gabinete de Assuntos Juridicos)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Assuntos Juridicos:

a) prestar assessoria juridica ao INS e aos seus 6rgaos locais;

b) participar na elaboragio de propostas de diplomas legais,
regulamentos e outros actos normativos sobre a drea
de jurisdicio do INS;

¢) emitir pareceres juridicos sobre processos diversos e
outras matérias submetidas a apreciagao;

d) prestar assisténcia juridica na preparagdo e elaboragdao
de contratos, acordos, convénios e outros instrumentos
legais;

e) zelar pela observancia dos direitos de propriedade
intelectual do INS;

/) zelar pelo cumprimento e observancia da legislacdo
aplicavel ao sector;

g) elaborar estudos de natureza juridica que lhe sejam
solicitados;

h) assessorar o Director-Geral do INS quando em processo
contencioso administrativo;

i) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

J) emitir parecer sobre as peti¢cdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre 0s respectivos resultados;

k) organizar e manter actualizada a colectanea da legislagdo
de interesse para o desenvolvimento das actividades
do INS, promovendo a sua divulgagdo; e
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l) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislag@o aplicavel.

2. O Gabinete de Assuntos Juridicos ¢ dirigido por um Chefe
de Gabinete de Instituto, Funda¢des e Fundo Publico, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da Satide sob proposta do
Director-Geral do INS.

ARTIGO 27

(Gabinete de Auditoria e Controlo Interno)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno:

a) elaborar manual de procedimentos de auditoria interna;

b) verificar as actas dos 6rgdos conforme a lei, estatutos e
demais normas aplicdveis;

¢) acompanhar a execucgdo dos planos de actividades
anuais e plurianuais e demais programas com impacto
financeiro;

d) examinar periodicamente a contabilidade e a execugdo
dos orcamentos;

e) verificar o balanco e o relatério a apresentar anualmente
ao Conselho de Direc¢do e emitir parecer sobre os
mesmos;

f) pronunciar-se sobre o desempenho financeiro, a
economicidade e a eficiéncia da gestdo e a realizagcdo
dos resultados e beneficios;

g) auditar todas as areas de intervencdo do INS e emitir
os respectivos relatdrios, com a indicacio dos factos,
causas, e recomendacgdes de accdes para a correccao;

h) prestar assisténcia técnica aos sectores na execugao
das suas actividades, proporcionando-lhes andlises
objectivas, avalia¢des, recomendacdes e pertinentes
as actividades examinadas;

i) assegurar a observancia e cumprimento dos procedimentos
instituidos no INS;

j) verificar a execugdo das operacgdes financeiras, a
elaboracio dos relatérios financeiros e o cumprimento
da legislag@o pertinente;

k) acompanhar e controlar, com regularidade, o cuamprimento
das Leis e Decretos aplicdveis a execugdo orcamental,
a situacao econdmica, financeira e patrimonial do INS;

]) apoiar na identificagdo, andlise e avalia¢do do sistema de
controlo interno;

m) cooperar com auditorias e inspecg¢des externas,
facultando informagdo que se julgar pertinente; e

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislacio aplicdvel.

2. O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno € dirigido por
um Chefe de Gabinete de Instituto, Fundacdes e Fundo Publico,
nomeado pelo Ministro que superintende a area da Satude sob
proposta do Director-Geral do INS.

ARTIGO 28

(Departamento de Gestao da Qualidade)

1. Sdo fungdes do Departamento de Gestao da Qualidade:

a) coordenar com todas as unidades do INS a implementagio
do Sistema de Gestao da Qualidade conforme Norma
aplicavel, com vista a acreditagio e certificacao
do INS;

b) garantir a actualizacdo e implementacdo da Politica da
Qualidade do INS no que diz respeito a investigacao,
laboratérios, formacdo, e demais dreas técnico-
-cientificas e de gestdo administrativa da institui¢o;

¢) planificar e executar a capacita¢@o do Sistema de Gestao
da Qualidade para os funciondrios e parceiros do INS,
conforme as Normas aplicaveis as diversas areas
técnico-cientificas e de gestao do INS;

d) monitorar de forma continua a melhoria dos processos nas
areas de investigacdo, laboratdrios, formacao, e demais
areas técnico-cientificas e de gestdo administrativa da
instituicao;

e) planificar e executar periodicamente auditorias internas
do Sistema de Gestdo da Qualidade nas dreas de
investigagdo, laboratdrios, formacgdo, e demais areas
técnico-cientificas e de gestdo administrativa da
instituigdo;

/) planificar e coordenar a realizagio das auditorias externas
ao Sistema de Gestdo da Qualidade, com vista a
certificacdo ou acreditacio dos sectores de execugio
técnico-cientifica e de gestdo do INS; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Gestdo de Qualidade ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea da Satdde sob proposta do
Director-Geral do INS.

ARTIGO 29

(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sao fungdes do Departamento de Administragdo e Finangas:
a) fazer a gestdo orcamental, financeira e de recursos;

b) realizar estudos para a melhoria da drea de Administragado
e Finangas do INS;

c¢) elaborar os planos anauais e plurianuais do INS;

d) organizar e monitorar as actividades de cooperagao;

e) efectuar a administracao interna;

) realizar a gestao de projectos;

g) elaborar a proposta do plano de actividades e orcamento
do INS e coordenar a planifica¢io, execugdo e controlo
do or¢amento;

h) garantir a execugao do orcamento e assegurar a legalidade
e eficiéncia na realizac@o das despesas;

i) gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais
da instituigdo;

J) elaborar os processos de presta¢do de contas e escriturar
os respectivos livros de registo;

k) assegurar o sistema de recep¢do, circulagdo e expedi¢ao
da correspondéncia;

[) garantir a seguranca, manutencdo e utilizagdo correcta
das instalacdes da institui¢do;

m) prestar apoio técnico e logistico as diferentes unidades
organicas da instituicao;

n) administrar os bens patrimoniais da institui¢ao, de acordo
com as normas e regulamentos vigentes, e garantir a
sua correcta utilizagcdo, manutencio e protec¢ao;

0) garantir a observancia das normas na inventariacao,
manutengdo e preservacao do patriménio da institui¢ao;
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p) implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado
e assegurar a administracdo e gestdo dos arquivos e
documentacio da instituicao;

q) elaborar relatérios de execugao do plano e or¢amento a
submeter aos Ministros de tutela sectorial e de tutela
financeira;

r) elaborar a Conta de Geréncia a submeter ao Tribunal
Administrativo;

s) zelar pelo cumprimento dos actos normativos no ambito
da administrac¢@o e gestdo dos recursos financeiros e
patrimoniais; e

1) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislacio aplicdvel.

2. O Departamento de Administracdo e Finangas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da Satide sob proposta do
Director-Geral do INS.

ARrTIGO 30

(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislagao
aplicavel ao pessoal em funcdes no INS;

b) elaborar e gerir o Quadro de Pessoal;

¢) implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

d) implementar as normas e estratégias relativas a satde,
higiene e segurancga no trabalho;

e) implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

) gerir o sistema de carreiras e remuneracdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

g) organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do INS
de acordo com as orienta¢des e normas definidas pelos
6rgdos competentes;

h) planificar, coordenar e implementar ac¢des de formagio
e capacitacdo profissional dos funciondrios da
instituicdo, dentro e fora do Pais;

i) coordenar a realiza¢do da avaliacdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado na instituicio e
assegurar a implementac@o do Sistema de Gestdo de
Desempenho na Administragdo Publica (SIGEDAP);

J) coordenar as actividades no ambito da implementacao
das estratégias do HIV e SIDA, do Género e da Pessoa
Portadora de Deficiéncia na Fun¢do Publica;

k) planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislacdo;

I) coordenar, orientar e controlar a aplicacdo das normas
relativas a politica salarial, sistema de carreiras e
remuneragoes, e beneficios dos funcionarios e agentes
do Estado afectos no INS;

m) elaborar mapas de efectividade e controlo de assiduidade
dos funciondrios e agentes do Estado na institui¢do; e

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea da Satde sob proposta do
Director-Geral do INS.

ARrTIGO 31

(Departamento de Tecnologias de Informag¢ao, Comunicacao
e Gestao Documental)

1. Sao fungdes do Departamento de Tecnologias e Comunicacdo:

a) assegurar a implementagao da Politica de Informatica do
Aparelho de Estado;

b) coordenar a implementagao e actualizagio da estratégia
de Tecnologias de Informacdo e Comunicacgdo,
abreviadamente designada por TIC do INS e
o respectivo plano operacional e garantir a sua
implementagao;

¢) promover e massificar o uso racional das TIC no INS, ao
abrigo da Lei das Transacdes Electrénicas;

d) assegurar a segurancga cibernética no INS;

e) emitir pareceres sobre proposta de introdu¢édo de TIC;

/) realizar auditorias informaticas no INS;

g) conceber e propor a implantacdo de infra-estrutura de
rede informdtica do INS para apoiar a actividade
administrativa e técnico-cientifica;

h) garantir a manutencdo da infra-estrutura de rede
informatica que suporta os sistemas de informagao e
comunicagao;

i) identificar e propor a implementacdo de sistemas de
informacao e base de dados informatizados;

J) coordenar e gerir a informatizagdo dos sistemas de
informacao prioritarios para o INS;

k) orientar e propor a aquisi¢cao, expansao e substitui¢do de
equipamentos de TIC;

[) elaborar normas técnicas relativas ao acesso e utilizagao
dos sistemas de informagao no INS;

m) realizar actividades de desenvolvimento e aproveitamento
das TIC, incluindo o seu mapeamento e actualizagio;

n) assegurar a implementacgao dos padrdes de equipamentos
de hardware, software e de servigos de TIC;

0) coordenar a implementag¢do dos sistemas de
georreferenciamento para as actividades técnico-
-cientificas do INS;

p) organizar o arquivo de manuais de procedimentos e de
funcionamento dos sistemas e pagamentos electrénicos
e garantir a disponibilizacdo para os utilizadores;

q) gerir e administrar o Sistema Electrénico de Gestao
documental do INS; e

r) realizar outras tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacéo e
Comunicacao ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea da
Satde sob proposta do Director-Geral do INS.

ARTIGO 32

(Departamento de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes do Departamento Autdnomo de Aquisigoes:
a) garantir o cumprimento da legislagdo sobre a matéria
de aquisicoes;
b) elaborar, realizar e manter actualizado o plano de
contratagdes de cada exercicio econémico;
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c) coordenar o processo de elaboracdo de Especificacdes
Técnicas e/ou Termos de Referéncia;

d) apoiar e orientar as demais unidades organicas do INS
na elaboracdo do caderno de encargos;

¢) elaborar os Documentos de Concurso;

/) prover a planificagdo, gestdo e execuciio dos processos
de aquisicdo e contratagao;

g) receber e processar as reclamagdes e 0s recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
de contratagdo;

h) assegurar a preparacdo, gestdo e execucdo dos contratos
até a recepgao de obras, bens ou servicos;

i) prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

J) submeter a documentacdo de contratagdo ao Tribunal
Administrativo;

k) prestar a necessdria colaboragdo aos 6rgios de controlo
e auditorias;

l) zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

m) encaminhar 2 Unidade Funcional de Supervisdao das
Aquisi¢des os dados e informagdes necessarios a
constituicdo, manutengdo e actualizagdo de estudos
estatisticos sobre contratacio publica;

n) manter adequada a informacdo sobre o cumprimento
de Contratos bem como actuagdo da Contratada e
informar a Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisi¢des o que for pertinente;

o) responder pela manutencio e actualiza¢do do Cadastro
Ijnico, em conformidade com as instrucdes;

p) propor a Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisic¢des a inclusdo no Cadastro de impedidos de
contratar com o Estado; e

q) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe de
Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea da Satide sob proposta do Director-Geral
do INS.

CAPITULO IV

Representacoes Locais do INS
ARTIGO 33
(Delegac6es Provinciais)
1. A nivel local o INS € representado por Delegag¢des
Provinciais.

2. As Delegagdes Provinciais sdo dirigidas por Delegados
Provinciais, nomeados pelo Ministro que Superintende a drea da
Satide sob proposta do Director-Geral do INS.

ARTIGO 34
(Competéncias do Delegado Provincial)

Compete ao Delegado Provincial do INS:

a) dirigir a Delega¢@o Provincial e coordenar as actividades
praticando os actos necessdrios ao seu efectivo
funcionamento;

b) assegurar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial
da Delegacio;

¢) submeter ao Director-Geral do INS o plano de actividades
da Delegacdo e respectivos relatérios periddicos de
execugdo de actividades programadas;

d) gerir os recursos humanos afectos a Delegagio e
promover o desenvolvimento de ac¢des de formagao
e capacitagdo dos funciondrios;

e) representar o INS na Provincia, assegurando a necessaria
articulacio na implementacao de politicas e estratégias
no ambito da investigacdo em saide e da Saude
Publica;

/) convocar e presidir o Colectivo da Delegagao;

g) exarar Despacho, Circular e Ordem de Servi¢o que
se mostrem necessarios ao pleno funcionamento da
Delegacio; e

h) exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
determinadas superiormente nos termos da legislagao
aplicavel.

ARTIGO 35

(Funcoes das Delegacoes Provinciais)

Sao fungdes das Delegagdes Provinciais do INS as seguintes:

a) coordenar as actividades do INS a nivel local;

b) superintender e monitorar a aplicacdo da Agenda de
Investigacdo em Saide Humana a nivel local;

c) realizar actividades de secretariado da Comissao
Multilnstitucional de Fiscalizacdo da Investigacdo
em Saude Humana (CFISH), e demais Comissoes
Técnico-Cientificas do sector da Saude a nivel local;

d) gerir o registo de investigacdo em saide humana a nivel
local;

e) promover e desenvolver investigagdo clinica,
epidemioldgica, de surtos epidémicos, em medicina
alternativa, sistemas de satide e sdcio-antropolégica,
com base nas prioridades locais;

/) avaliar a situag@o de saide e seus determinantes a nivel
local;

g) avaliar tecnologias aplicadas a prevengao e controlo de
doengas;

h) contribuir para o diagnéstico laboratorial face aos surtos
epidémicos;

i) realizar o controlo de qualidade das andlises laboratoriais;

J) estabelecer a ligacdo entre o INS e outras entidades
locais e do poder local no ambito das atribuicdes da
instituicao;

k) garantir a execug@o dos planos anuais de actividades e
orcamento do INS, a nivel local, e apresentar relatérios
sobre o cumprimento do mesmo; e

]) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislag@o aplicdvel.

ARTIGO 36
(Subordinacao)

O Delegado subordina-se ao Director-Geral do INS, sem
prejuizo da articulaciio e cooperacdo com o Representante do
Estado na Provincia, nos termos da lei.
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ARTIGO 37

(Estrutura das Delegacoes Provinciais)

A estrutura das Delegacgdes Provinciais consta do Regulamento
Interno do INS.

CAPITULO V

Gestao Patrimonial, Financeira e de Pessoal
ARTIGO 38
(Patriménio)
Constitui patriménio do INS a universalidade de bens, direitos
e outros valores doados pelo Estado, entidades publicas ou

privadas, agéncias de cooperag@o, bem como os que adquira ou
contrate no exercicio da sua actividade.

ARrTIGO 39
(Receitas)

Constituem receitas do INS:
a) o produto de prestacdo de servicos;
b) o produto da venda de publica¢des editadas pelo INS;
¢) taxas de cursos na area de saude providenciados pelo INS;
d) as taxas de registo da Investigacio;

e) as multas decorrentes das actividades inspectivas de
investigacdo em Satde Humana realizadas pela
Comissao Multi-Institucional de Fiscaliza¢ido da
Investigacdo em Satde Humana;

/) o produto de venda de insumos ou tecnologias em Satide
desenvolvidas e produzidas no INS;

g) os subsidios, doagdes, comparticipagdes ou liberalidades
atribuidas por quaisquer entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras; e

h) quaisquer outras resultantes da actividade do INS ou que
por diploma legal lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 40

(Despesas)

Constituem despesas do INS:
a) os encargos com o respectivo funcionamento;
b) os encargos resultantes da formacdo e gestdo do seu
pessoal; e
c) os custos de aquisicdo, manutengdo e conservagio
de bens, servi¢os ou instalacdes necessdrias ao seu
funcionamento e ao exercicio das suas atribuigdes.

ARTIGO 41

(Regime de Pessoal)

O pessoal do INS rege-se pelo regime juridico da fungdo
publica, sendo, porém, admissivel a celebracido de contratos de
trabalho que se regem pelo regime geral, sempre que isso for
compativel com a natureza das fungdes a desempenhar.

Preco — 60,00MT
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